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АННОТАЦИЯ

В статье обсуждается роль искусственного интеллекта, в частности ChatGPT, в научной 
коммуникации и написании научных статей. Автор комментирует преимущества и вы-
зовы, связанные с использованием ИИ в создании научных обзоров и других видов 
академического письма. Особое внимание уделяется вопросу этики и правомерности 
использования таких технологий, а также их влиянию на качество и достоверность 
научных публикаций. Приводятся примеры того, как ИИ может помочь ученым в на-
писании статей, однако подчеркивается необходимость осторожного подхода и со-
блюдения установленных редакционных политик. Автор заключает, что хотя ChatGPT 
может существенно облегчить процесс написания и редактирования, он не должен 
замещать роль автора и требует тщательного контроля и верификации результатов.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА

нейронные сети; искусственный интеллект; научные журналы; подготовка рукописей; 
научная этика; авторское право; политика журналов

ABSTRACT

The article discusses the role of artificial intelligence, particularly ChatGPT, in scientific com-
munication and the writing of research papers. The author comments on the advantages 
and challenges associated with using AI in the creation of scientific reviews and other forms 
of academic writing. Special attention is given to the ethical and legal aspects of using such 
technologies, as well as their impact on the quality and reliability of scientific publications. 
Examples are provided of how AI can assist researchers in writing articles; however, the 
need for a cautious approach and adherence to established editorial policies is emphasized. 
The author concludes that while ChatGPT can significantly ease the writing and editing pro-
cess, it should not replace the role of the author and requires careful oversight and verifi-
cation of results.
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neural networks; artificial intelligence; scientific journals; manuscript preparation; scientific 
ethics; copyright; journal policy
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В последние годы стремительное развитие технологий 
искусственного интеллекта (ИИ), в частности нейрон-
ных сетей, оказало значительное влияние на многие 
аспекты научной деятельности, включая подготовку 
и публикацию научных статей. Инструменты ИИ, такие 
как ChatGPT, стали важным инструментом в научном 
письме (Tikhonova & Raitskaya, 2023; Golan et al., 2023). 
Однако использование таких технологий при написа-
нии рукописей вызывает множество вопросов и споров, 
связанных с научной этикой, достоверностью данных 
и соблюдением авторских прав.

Нейронные сети: возможности и вызовы

Применение нейронных сетей при создании и редакти-
ровании научных текстов имеет ряд преимуществ. Эти 
технологии способны значительно ускорить процесс 
написания рукописи, помогая авторам структурировать 
информацию, генерировать идеи и находить ошибки 
в текстах (Hutson, 2022; Hu, 2023). Например, нейронные 
сети могут анализировать большие объемы данных 
и исследовательских работ, быстро находя релевантную 
информацию, что экономит время и ресурсы (Thorp, 
2023; Else, 2023). Кроме того, ИИ может улучшить каче-
ство научного письма, предлагая грамматические и сти-
листические правки, что особенно полезно для авторов, 
не являющихся носителями языка (Zheng & Zhan, 2023).

Сэтими возможностями приходят и значительные вызо-
вы. Во-первых, вопрос авторства становится особенно 
актуальным: если текст или его часть сгенерированы 
ИИ, кто в таком случае считается автором? Это име-
ет значение не только с точки зрения научной этики, 
но и в контексте авторского права, ведь оригиналь-
ные тексты защищены законом. Во-вторых, существует 
риск некорректного или предвзятого использования 
информации, что может привести к распространению 
недостоверных данных (Kurian et al., 2023; Raitskaya & 
Tikhonova, 2023).

Политика научных журналов: текущие тренды

В ответ на вызовы, связанные с использованием ней-
ронных сетей, многие научные журналы начали вне-
дрять правила, регулирующие этот процесс. В ряде из-
даний авторов просят указывать, использовали ли они 
ИИ при подготовке своих рукописей и в какой мере это 
повлияло на содержание статьи (Pividori & Greene, 2023; 
Huang & Tan, 2023). Например, использование ChatGPT 
для создания текста требует обязательного уведомле-
ния редакции и читателей с предоставлением инфор-
мации о том, как были проверены и отредактированы 
сгенерированные фрагменты.

Некоторые журналы вводят более строгие ограничения, 
запрещая использование нейронных сетей для создания 
текста, мотивируя это возможными нарушениями науч-

ной этики и снижением доверия к опубликованным ре-
зультатам (Hu, 2023). Другие издания допускают исполь-
зование ИИ, при условии, что авторы предоставляют 
полную информацию о применяемых методах и инстру-
ментах, а также несут ответственность за достоверность 
и оригинальность конечного текста (Golan et al., 2023).

Преимущества и риски

Основное преимущество использования ИИ заключа-
ется в автоматизации и ускорении процессов, что осо-
бенно важно в условиях увеличения объема данных 
и информации. Тем не менее, использование таких 
технологий несет риски, связанные с возможностью 
генерации неверных данных, нарушением принципов 
авторства и возникновением проблем с воспроизводи-
мостью результатов (Schoot et al., 2021). Важно помнить, 
что ИИ может быть мощным инструментом, но он тре-
бует ответственного и этичного использования под кон-
тролем человека.

Будущее использования нейронных сетей 
в науке

Политики научных журналов в отношении использо-
вания нейронных сетей находятся в стадии форми-
рования, и их дальнейшее развитие будет зависеть 
от того, насколько успешно научное сообщество сможет 
интегрировать новые технологии, сохраняя при этом 
основные ценности науки: достоверность, оригиналь-
ность и этичность исследований (Hutson, 2022; Pividori 
& Greene, 2023). Важно, чтобы журналы продолжали ак-
тивный диалог с авторами и исследователями, разраба-
тывая прозрачные и этически обоснованные руковод-
ства по использованию ИИ в научной работе.

Описание дисклеймеров, уведомляющих 
об использовании нейронных сетей

Для обеспечения прозрачности и соблюдения научной 
этики при подготовке и публикации рукописей, в кото-
рых использовались нейронные сети, важно включать 
дисклеймеры, уведомляющие об этом. Дисклеймеры 
должны быть четкими, информативными и распола-
гаться в таких частях статьи, где они будут максимально 
заметны для редакторов, рецензентов и читателей.

Рекомендации по включению дисклеймеров:
1.	 Раздел «Благодарности»:

●	 В этом разделе можно указать, что при подго-
товке статьи использовались нейронные сети. 
Пример формулировки: «При подготовке данной 
рукописи для создания текста (или анализа дан-
ных) использовалась нейронная сеть [название 
и версия ПО]. Результаты, полученные с использо-
ванием данного инструмента, были тщательно 
проверены и отредактированы авторами.»

https://doi.org/10.56414/jeac.2023.4.45
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2.	 Введение или методология1:
●	 Если нейронные сети использовались для ана-

лиза данных или других научных задач, важно 
упомянуть это в разделе методологии. Пример 
формулировки: «Для анализа данных в этом ис-
следовании использовалась нейронная сеть [на-
звание ПО], которая была настроена для выпол-
нения задачи [описание задачи]. Все результаты 
были дополнительно проверены вручную.»

3.	 Конфликт интересов:
●	 Если использование нейронных сетей могло 

повлиять на интерпретацию данных или выво-
ды, важно это указать в разделе, посвященном 
конфликту интересов. Пример формулировки:  

1	 Крайне не рекомендовано пользоваться нейронными се-
тями для создания раздела, определяющего суть всего ис-
следования. Речь идет об использовании искусственного 
интеллекта как вспомогательного инструмента, а не как за-
мены мыслительной деятельности авторского коллектива. 
ЖУРНАЛ РАБОТА И КАРЬЕРА категорически не рекомендует 
использование нейронных сетей для гененрирования кон-
тента, допускается только стилистическая обработка текста.

«Авторы заявляют, что использование нейронной 
сети [название ПО] не повлияло на объективность 
выводов, представленных в данной статье.»

4.	 Приложения или дополнительные материалы:
●	 В приложениях можно предоставить более 

детальную информацию о настройках и пара-
метрах нейронной сети, а также о том, как она 
использовалась. Пример формулировки: «Под-
робные настройки нейронной сети, использован-
ной для анализа данных, приведены в Приложе-
нии 1. Все промежуточные результаты также 
доступны по ссылке [ссылка на данные].»

Универсальная формулировка дисклеймера:

Для более общего случая можно использовать следу-
ющую формулировку, которая может быть добавлена 
в любой подходящий раздел статьи: «Авторы настоящей 
работы использовали нейронную сеть [название и версия 
ПО] для выполнения [описание задачи: генерации текста, 
анализа данных и т. д.]. Полученные результаты были про-
верены и отредактированы авторами для обеспечения их 
точности и соответствия научным стандартам.»
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The Role of Academic Integrity 
in Professionally Significant Qualities 
Development
Marina A. Kosycheva 

HSE University, Moscow, Russian Federation

ABSTRACT

Background: In today’s academic landscape, there is a growing emphasis on cultivating 
key qualities in students that are integral to their professional development. This study 
delves into the topic of academic integrity within the broader context of fostering pro-
fessional attributes, with a specific focus on understanding how adherence to principles 
of academic integrity affects the quality of training received by aspiring professionals, 
namely their professionally significant qualities. Recognizing academic integrity as a cru-
cial component of the educational journey and prerequisite of professional integrity is 
essential for equipping students to navigate the ethical demands of their future careers 
successfully. 

Purpose: This research aims to explore the impact of academic integrity on the cultivation 
of traits that are crucial for the success of future professionals. The author views academic 
honesty not merely as a set of regulations, but as a foundational trait that enhances profes-
sionalism, critical thinking, and ethical decision-making capabilities.

Discussion: The importance of integrating the principles of academic integrity into the ed-
ucational process as a means of improving the quality of education and training capable, 
responsible and ethically conscious specialists is revealed.

Conclusion: The article contributes to the development of understanding of academic 
integrity as a key element of academic culture, influencing the formation of professional-
ly significant qualities and strengthening the ethical foundations of professional activity. 
The findings of the study can be used by universities to develop and implement educa-
tional programs and methods aimed at the formation and development of professionally 
significant qualities of students, taking into account the requirements of academic and 
professional integrity.
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significant qualities
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Влияние академической честности 
на формирование  
профессионально-значимых качеств
М. А. Косычева 

НИУ ВШЭ, г. Москва, Российская Федерация

АННОТАЦИЯ

Введение: В современном академическом мире вопрос формирования профессио-
нально-значимых качеств студентов выходит на передний план. Исследование, посвя-
щенное изучению академической честности в контексте развития профессиональных 
качеств, направлено на выявление взаимосвязи между принципами академической 
честности и эффективностью подготовки квалифицированных специалистов. Введе-
ние в академическую честность как важный аспект образовательного процесса обу-
словлено необходимостью подготовки студентов к ответственной профессиональной 
деятельности, где честность, прозрачность и этическое поведение выступают ключе-
выми критериями успешности.

Цель: целью данного исследования является анализ влияния академической честно-
сти на формирование профессионально-значимых качеств будущих специалистов. 
Автор рассматривает академическую честность не только как набор правил и норм, 
но и как фундаментальное качество личности, способствующее развитию профессио-
нализма, критического мышления и этической ответственности.

Дискуссия: Выявлена значимость интеграции принципов академической честности 
в образовательный процесс как средства повышения качества образования и подго-
товки способных, ответственных и этически осознанных специалистов.

Выводы: Статья вносит вклад в развитие понимания академической честности как 
ключевого элемента академической культуры, влияющего на формирование профес-
сионально значимых качеств и укрепление этических основ профессиональной дея-
тельности. Выводы исследования могут быть использованы вузами для разработки 
и внедрения образовательных программ и методик, направленных на формирование 
и развитие профессионально значимых качеств студентов с учетом требований ака-
демической честности.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА

академическая честность, профессиональная честность, профессионально-важные 
качества, профессионально-значимые качества

INTRODUCTION

Academic integrity is viewed as a fundamental aspect of  
education at each stage. According to International Cen-
tre for Academic Integrity1 academic integrity covers such 
values as honesty, trust, fairness, respect, responsibility 

1	 International Center for Academic Integrity [ICAI]. (2021). The 
Fundamental Values of Academic Integrity. (3rd ed.). www.
academicintegrity.org/the-fundamental-valuesof-academic-
integrity

and courage. Indeed, these values should not be treated 
as some abstract principles as they serve as a core for aca- 
demic communities helping them to ensure tangibility of 
scholarly communication and put their ideals into action 
(Bjelobaba, 2018). In educational organizations this phe-
nomenon is treated as firm adherence to the code of moral 
values, irrespective of whether students purposely plagia-
rize another source without giving credit or do it uninten-
tionally. Academic integrity being a part of the academic 
culture of the university (Tikhonova & Raitskaya, 2022;  
Tikhonova et al., 2023) implies that all students have to be 
honest and responsible for their academic performance, 
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should prevent any cases of academic dishonesty inclu- 
ding cheating, plagiarism, fabricating or falsifying informa-
tion, collusion, sabotage, and theft of intellectual property. 
At the core of the organization, there is a strong emphasis 
on integrity at an institutional level (Tikhonova et al., 2023). 
Establishing this kind of culture necessitates dedication 
and consistent effort from all levels of the organization.  
Upholding the essential principles of academic integrity 
within education involves finding a balance between up-
holding rigorous integrity standards and the educational 
mandate, alongside demonstrating empathy and care2.

Moreover, adherence to fundamental principles and core 
values of academic integrity is crucial not only for students’ 
academic performance, but also for their personal and 
professional development (Drach & Slobodianiuk, 2020; 
Kadayam Guruswami et al, 2023). Some studies (Laduke, 
2013; Guerrero-Dib et al., 2020) demonstrate that students 
involved in dishonest activities in the academic context are 
prone to demonstrate a tendency to behave inappropriate-
ly during their professional life. In other words, those who 
used to cheat during their studies are more likely to do so in 
their workplace (Payan et al., 2010). 

Ethical behaviour is pivotal in mastering any discipline, but 
most of the studies in this field were devoted to medical 
practitioners and health-care staff because any lapses could 
compromise patients’ safety and put their life at risk (Cleary 
et al., 2013; Korn & Davidovitch, 2016; Kadayam Guruswami 
et al., 2023). Considering integrity as a broader concept it is 
possible to treat it as a bunch of ethical principles, including 
autonomy, fidelity, privacy, and personal beliefs and values 
(Widang & Fridlund, 2003). They affect an individual’s way 
of living and form so called moral integrity that perceives 
them to distinguish right from wrong, makes them take fair 
decisions, and behave according to the standards under any 
circumstances. These values acquired at university can help 
future professionals thrive.

Integrity is a fundamental aspect of “good governance”, 
encompassing the values, principles, and norms guiding an 
organization’s daily operations and the importance of main-
taining workplace integrity, standards, and oversight. Our 
interactions with colleagues are vital in upholding integrity, 
regardless of the presence of protocols. The literature high-
lights numerous breaches of ethical codes, even in envi-
ronments with well-established guidelines (Noelliste, 2013; 
Giorgini et al., 2015; Guerrero-Dib et al., 2020; Cicero, 2021). 
In academic and healthcare settings, employees are obli-
gated to uphold integrity by following institutional Codes 
of Ethics, Conduct, and other workplace ethics guidelines, 
such as those related to discrimination, conflicts of interest, 

2	 International Center for Academic Integrity [ICAI]. (2021). The 
Fundamental Values of Academic Integrity. (3rd ed.). www.
academicintegrity.org/the-fundamental-valuesof-academic-
integrity

transparency, and anti-corruption. Clearly et al. (2013) posit 
that these codes primarily address professional behavior in 
teaching, research, and other job responsibilities, while also 
emphasizing the importance of respectful and cooperative 
conduct among staff members. What is more, maintaining 
integrity can easily be limited or weakened. Upholding in-
tegrity requires personal qualities like the bravery to re-
main steadfast in upholding ethical standards when those 
in higher positions of power fail to do so (Mohi Ud Din & 
Zhang, 2023). This can be a challenging task, especially when 
met with silence, lack of support from peers and the organ-
ization, worries about retaliation, and limited job options. 
Choosing the easier path, conforming to group norms, fear, 
and limited job prospects often lead to inaction, even when 
someone else is trying to uphold moral integrity (Clearly et 
al., 2013; Cicero, 2021). Meanwhile, compliance with ethics 
and integrity allows to promote the environment conducive 
to creating productive teams and responsible and respec- 
ted organizations. Thus, it is the aim of this paper to de-
scribe the influence of academic integrity on the develop-
ment of professionally significant qualities, namely pro-
fessional integrity, and the role it plays in ethical decision 
making. This paper is structured as the following: firstly, it 
explores the concept of professional integrity, secondly, it 
develops a framework of general professionally significant 
qualities through the prism of professional integrity, third-
ly, it presents the traits and qualities that are essential for 
professional success, then it focuses on professionally sig-
nificant qualities in different fields, and, finally, this paper 
highlights the significance of incorporating the values of 
academic integrity into the educational system as a way to 
enhance the caliber of education and develop competent, 
accountable, and morally aware professionals.

PROFESSIONAL INTEGRITY

Currently, every profession necessitates thorough trai- 
ning for employees to deliver crucial services to society. In 
return, society expects professionals like engineers, archi-
tects, scientists, doctors, nurses, lawyers, bankers, accoun- 
tants, journalists, HRD scholars and practitioners, and  
educators to perform their duties with professional integri-
ty (Noelliste, 2013). 

The construct of professional integrity has been studied 
from different perspectives. Most of them focus on moral 
principles in professional ethics (Hatcher, 2002; Pritchard, 
2006; Alexandra & Miller, 2009; Noelliste, 2013). Eriksen 
(2015) posited that professional integrity is the quality of 
upholding one’s promises within a specific field of work. 
Rozuel (2011) also strongly expressed the idea of profes-
sional integrity as the ethical duty associated with a profes-
sional position. According to Pritchard (2006), professional 
integrity entails staying committed to and openly advoca- 
ting for the principles, values, ideas, goals, and standards of 
one’s profession. Alexandra and Miller (2009) delved into the  
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ethical aspects of professional conduct by examining both 
the external moral principles that guide professionals’ be-
havior and attitudes, as well as the internal moral virtues 
necessary to perform tasks effectively. Noelliste (2013) 
viewed professional integrity as a part of intrapersonal in-
tegrity taxonomy aimed to explain the cognitive barriers to 
ethical decisions and guide morally responsible behavior in 
the organizational context. Banks (2009) viewed the con-
cept of “professional integrity” as adherence to universally 
recognized principles of a profession and the specific codes 
of conduct set forth by professional organizations while 
performing one’s work duties. In turn, Vargas-Hernández 
(2020) advocated for professional integrity rooted in moral 
integrity and ethical principles that prioritize transparency, 
honesty, sincerity, moral awareness, loyalty, truthfulness, 
and adherence to legality. Still, most of the scholars believe 
that professional integrity involves a set of principles and 
commitments aimed at enhancing managers’ performance, 
fostering autonomy, cultivating relationships based on in-
tegrity, ethical conduct, social justice, and teamwork.

Summing up the definitions above, we define professional 
integrity as the ability to perform professional activities in an 
honest, professional and ethical manner, which regulates the 
behavior, work ethic, and communication practices of pro-
fessionals. Professional integrity ensures that employees can 
trust that leaders will prioritize professional standards above 
their personal interests. Moreover, the ability to maintain 
professional integrity in the workplace has a powerful impact 
on productivity, performance and reputation.

The value of professional integrity is usually based on two 
reasons, fidelity and assurance (Eriksen, 2015). The first rea-
son can be treated as the commitment to the core objectives 
of the profession. For instance, in medical ethics, professional 
integrity is often framed as faithfulness to the specific goals 
of the profession, such as preserving life and promoting 
health, whereas in education it encompasses not only tea- 
ching academic basics, but also considering the needs of stu-
dents and obligations towards parents, community and so-
ciety3. The second reason is viewed as reliability, specifically 
in discussions about corruption and conflicts of interest, pro-
fessional integrity is highlighted as the quality that provides 
confidence in role holders’ ability to prioritize professional 
standards over personal gain. In other words professional 
integrity is directly related to personal integrity and moral 
values. Tang, Chen, and Sutarso (2008) argue that many in-
dividuals acquire their moral values and ethics from their pa- 
rents. However, Pritchard (2006) highlights the important 
role of primary and secondary institutions in imparting moral  
education to children to enhance their moral development. 
This is reflected in programs such as “character education” 
and “values clarification”, which focus on virtues like trust-
worthiness, respect, responsibility, fairness, caring, and citi-

3	 NAE (2020). Code of ethics for educators. https://www.nea.org/
resource-library/code-ethics-educators

zenship (Sojourner, 2012). In this light thriving on academic 
integrity that acquaints young people with its basic values, 
namely, honesty, trust, fairness, respect, responsibility and 
courage4 appears to be pivotal for universities as well. The 
university should not only focus on imparting technical and 
theoretical knowledge to its students, but also on fostering 
their moral growth and purpose. Professional education can-
not be separated from ethical development; it should encom-
pass not just acquiring skills and expertise, but also cultiva- 
ting personal integrity and ethical conduct. Upholding high 
standards of academic integrity is essential for achieving  
academic quality and giving ethical significance to all univer-
sity activities (Bolívar 2005; Guerrero-Dib et al., 2020) .

PROFESSIONALLY SIGNIFICANT QUALITIES 
THROUGH THE PRISM OF PROFESSIONAL 
INTEGRITY

Characteristics and qualities that are important for the suc-
cessful performance of professional tasks by an employee in 
a specific position are defined as professionally significant. 
They imply a system of personal qualities, professional abi- 
lities, and attitudes that are desirable for achieving efficien-
cy and success in professional activity. What is more, they 
ensure high standards of the result of professional activity. 

Some scholars (Yarullina & Nikishina, 2021) differentiate be-
tween the qualities that are essential for a profession and 
professionally significant qualities. Professionally important 
qualities refer to characteristics, skills, and professional ex-
pertise that influence the effectiveness and success of one’s 
professional endeavors. On the other hand, professionally 
significant qualities include interests, attitudes, and character 
traits that shape an individual’s approach to their profession-
al responsibilities and overall outlook on professional deve- 
lopment. Employers have strict criteria for prospective pro-
fessionals, requiring them to be competitive in the job market 
and exhibit both an active lifestyle and essential professional 
qualities. These qualities are crucial elements of a specialist’s 
professional competency. Developing these important qua- 
lities is a vital and foundational requirement for a specialist’s 
future career success (Shadrikov, 2002; Karpov, 2022).

Traits and Qualities that are Essential 
for Professional Success

A theoretical framework aimed to explain the origin and 
growth of personality traits that are essential for profes-
sional success was proposed by Zeer (2013). This frame-
work includes (1) motivational aspects (such as the drive 
to effectively respond to professional challenges, ambition 

4	 International Center for Academic Integrity [ICAI]. (2021). The 
Fundamental Values of Academic Integrity. (3rd ed.). www.
academicintegrity.org/the-fundamental-valuesof-academic-
integrity
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for success, and the urge to present oneself positively, etc.); 
(2)  cognitive elements (comprehension of professional 
tasks, evaluating their importance, familiarity with prob-
lem-solving techniques, anticipating changes in the work 
environment, etc.); (3) operational-activity components 
(personal characteristics, skills, perception abilities, cogni-
tive processes, emotional intelligence, and willpower that 
align with the demands of professional responsibilities).

In addition to this, four main categories of qualities that are 
essential for professional success are identified (Karpov, 2016):
(1)	 absolute qualities that are necessary for carrying out 

the activity at a minimum acceptable or normatively set 
average level;

(2)	 relative qualities that determine the potential for the 
subject to achieve high quantitative and qualitative 
performance in the activity (referred to as mastery);

(3)	 motivational readiness to engage in a specific activity 
(high motivation can compensate for deficiencies in 
other important qualities);

(4)	 anti-professional qualities that act as barriers to suc-
cessful performance in a particular field. Unlike the 
qualities in the first three categories, these qualities 
have a significant negative correlation with the para- 
meters of the activity.

There is also a classification system suggested by Karpov 
(2022) that categorizes the key qualities of a specialist based 
on the level of their development and consistency. Various 
groups of significant qualities are recognized to delineate 
an individual’s functional capabilities from diverse per-
spectives. This system encompasses: (1) functions that play 
a crucial role in professional success and may vary in their 
trainability and stability within individuals; (2) functions that 
require inherent characteristics that are difficult to cultivate, 
while others can be developed through training and edu-
cation; (3) functions vital for professional success that may 
be more vulnerable to disintegration over time due to the 
demands of intensive and prolonged work. These qualities 
need to be identified through psychodiagnostics to predict 
future success in aspiring professionals and should be incor-
porated into training programmes. It is urgent to focus on 
some principal qualities while designing such programmes. 
Scholars (Klimov, 2003; Karpov, 2016; Mishina, 2019; Kar-
pov, 2022) believe that the following principal qualities are 
essential for specialists, among them (1) civic attributes re-
flecting an individual’s moral and ideological values; (2) par-
ticipation in a team or society; (3) approach towards work, 
profession, as well as interests and inclinations in a specific 
field; (4) the capacity developed by important qualities ap-
plicable across various activities like broad-mindedness, 
depth of understanding, and flexibility; (5) specific capabili-
ties essential for a particular job, profession, or a specialized 
group; (6) skills, habits, knowledge, and experience. 

The professionally significant qualities possess a dual na-
ture, being both innate and developed through gaining pro-

fessional experience, reflecting their binary expression. In 
his research, Kyveryalg (1980) has identified two key aspects 
of qualities that are crucial for professionals. The first aspect 
is social, which encompasses elements such as conscious 
work discipline, teamwork, commitment to common goals, 
self-improvement, self-worth, creativity, and diligence. The 
second aspect is technical, which necessitates specialists 
to possess some technical and organizational-economic 
knowledge and skills. Moreover, professionally significant 
qualities reveal certain features. They are socially important, 
developed in alignment with the societal and governmental 
needs in a specific direction and extent. Such qualities de-
mand a comprehensive professional development system 
for aspiring specialists and implementation through the 
principle of molding a well-rounded, creative individual with 
a high level of professional competence. 

Professionally Significant Qualities 
in Different Fields

The issue of professionally significant qualities develop-
ment in different fields has been studied with the focus on 
the specificity of each area. For instance, Mishina (2019) 
clarified the concept of professionally significant qualities of 
an economist. For an economist it is crucial to have essential 
attitude-related qualities consisting of standard attributes 
such as situational professional motivation, knowledge of 
professional ethics, and stable civic stand, as well as sup-
plementary qualities including dominant professional mo-
tivation, professional values, and a strong civic identity and 
behavior. Also, individual and personal qualities and abili-
ties encompass standard traits like emotional balance, dis-
cipline, objectiveness, and integrity along with supplemen-
tary attributes like mental flexibility, professional mobility, 
and the capacity for self-education and self-development. 
Moreover, there are some special qualities and abilities that 
include standard analytical, synthetic, and prognostic abil-
ities, as well as supplementary skills like critical thinking, 
lean thinking, and project thinking. Lastly, social and per-
sonal qualities and abilities should involve standard charac-
teristics such as sociability and conflict resolution skills, in 
addition to supplementary traits like client orientation and 
team building prowess (Mishina, 2019).

Cultivating essential qualities in occupational safety profes-
sionals, according to Karpov (2022), should be grounded in 
the overarching responsibilities of specialists dedicated to 
upholding various aspects of state security. These respon-
sibilities include: upholding the law, safeguarding the coun-
try’s population with dedication, performing work duties 
conscientiously and honestly, demonstrating bravery, initi-
ative, and discipline, following the directions of superiors, 
continuously enhancing professional knowledge and skills, 
fulfilling obligations and adhering to legislation regarding 
the protection of people and territories, maintaining readi-
ness of emergency rescue equipment, respecting traditions,  
aiding endangered colleagues, preventing reckless behavior, 
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valuing the honor and dignity of all individuals, remaining 
vigilant, executing rescue operations diligently and thor-
oughly, supporting order and discipline, and abiding by the 
Code of Honor governing personnel in civil defense, emer-
gency response, and disaster relief organizations. 

Having carried out their survey, Eltsova et al. (2007) re-
vealed that a successful model of a technical university 
graduate should encompass both professional and per-
sonal attributes. The feedback from employers clearly 
highlights the distinction they make between the essential 
professional skills and personal traits of an engineer. No-
tably, employers prioritize personal qualities (Eltsova et al., 
2007). The key personal attributes that are highly valued in 
an engineer include diligence, passion for their profession, 
thirst for self-improvement, effective communication skills, 
integrity, articulacy, proactivity, and the ability to make 
autonomous decisions. Concomitantly, professionally re- 
levant skills encompass proficient computer literacy, solid 
theoretical comprehension of their major, experience in 
creating technical documentation, proficiency in working 
with engineering systems, the ability to navigate regulato-
ry guidelines and technical literature, and a good command 
of technical English.

The analysis of research in the field of professionally signi- 
ficant qualities in different areas reveals that these qualities 
are area-specific. Each profession requires peculiar exper-
tise, yet some key professional qualities remain significant 
irrespective of the field. Among them there are some ethical 
requirements, for instance, ability to distinguish between 
personal interests and professional duties and dedication to 
honesty in communication and advice given to staff, peers, 
and others associated with the institution. Meanwhile, each 
professional has to be capable of recognizing and utilizing 
a decision-making framework for ethical choices (Noelliste, 
2013). They need to possess skill in balancing institutional 
policies and resources with informed decisions based on 
facts and data and be ready to acknowledge the influence 
of personal values on decisions and seek input from col-
leagues when necessary. Here such characteristics of pro-
fessional integrity as honesty, trustworthiness, accountabi- 
lity, transparency, and respect for others become essential.

DISCUSSION

Academic integrity goes beyond just avoiding cheating 
behaviors like copying during exams or plagiarizing; it in-
volves actively engaging with learning and work to pro-
duce high-quality outcomes focused on genuine learning. 
This includes using proper methods, putting in real effort, 
and using good skills. Ultimately, academic integrity means 
making the most of all learning opportunities (Bjelobaba, 
2018). In a university setting, promoting academic integri-
ty serves the dual purpose of fostering the acquisition of 
essential competencies and skills for a chosen profession, 

as well as cultivating a strong ethical framework for making 
principled decisions in any situation including the working 
environment (Bolívar 2005; Guerrero-Dib et al., 2020). Pro-
fessionally significant qualities encompass a consistent and 
deeply ingrained attitude that an individual holds towards 
their profession, themselves, work, people, and objects 
(Mishina, 2016; Karpov, 2022). These qualities also involve 
a specific set of motives, behaviors, and approaches that de-
fine how these relationships are expressed. Therefore, the 
term “professionally significant” emphasizes the integra-
tion of both internal and external factors, highlighting the 
dynamic interaction between personal identity and external 
actions (Levitan, 1991).

In their turn higher education institutions must demon-
strate a commitment to fostering a culture of academic 
integrity (Tikhonova et al., 2023). By raising awareness and 
consistently enforcing ethical standards, universities can 
strengthen and mold the ethical behavior of their students 
and future graduates (Kadayam Guruswami et al, 2023). The 
university campus serves as an ideal setting to educate in-
dividuals and promote ethical behavior within and beyond 
its boundaries, fulfilling its duty to the community and the 
world by cultivating more ethical and socially responsible 
citizens who excel in all aspects of their lives. The lack of 
a strong civic culture is often evident in the everyday actions 
of citizens, especially within organizations (Guerrero-Dib 
et al., 2020). Research by Rujoiu & Rujoiu (2014) has shown 
a  connection between students who cheat and unethical 
behavior in the workplace. Therefore, qualities like integri-
ty and ethical conduct, demonstrated through actions like 
decision-making, conflict resolution, and accountability, are 
highly sought after by employers (Kavanagh & Drennan, 
2008). These traits are also vital for fostering trust in in-
ter-organizational relationships (Connelly et al. 2018).

Professional integrity is formed by social responsibility and 
some other social elements that professionals inherit to 
maintain high standards of competence and conduct in the 
entire full range of professional activities and not just for 
themselves. Professional integrity results in a significant 
level of personal consistency and fosters stronger social 
bonds. Individuals who uphold honesty contribute to the 
cohesion of society and work towards the collective benefit 
of all. Professional integrity involves competences shared 
by all members of the profession and joint responsibilities 
for conduct. Irrespective of the field it appears to be among 
professionally significant qualities considered to be pivotal 
for an expert (Vargas-Hernández, 2020). 

A key aspect of a professional’s ethical conduct is their un-
derstanding of the risks and consequences of engaging 
in academic dishonesty, as well as the opportunities to do 
so (Guerrero-Dib et al., 2020). Merely convincing students 
of the importance of upholding integrity standards is not 
sufficient. It is crucial to establish an environment where 
cheating or deception is difficult to carry out. Students must 
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be persuaded to act with integrity throughout their college 
years and be informed of the consequences of their mis-
conduct. This will instill a positive behavioral pattern that 
extends beyond academia, shaping them into ethical pro-
fessionals, business people, and citizens. 

CONCLUSION

Academic integrity plays a crucial role in the educational 
process, encompassing not only the avoidance of dishon-
est behaviors such as cheating and plagiarism but also ac-
tive engagement in learning, striving for quality outcomes, 
and employing proper methods. In the context of university  
education, academic integrity contributes to the develop-
ment of essential professional skills and the formation of 
ethical principles that will guide decision-making in both 
professional and everyday life.

Educational institutions play a vital role in fostering a cul-
ture of academic integrity, ensuring that students develop 

high moral standards that persist beyond their academic ca-
reers. The cultivation of professional integrity and an under-
standing of the consequences of academic dishonesty lay 
a solid foundation for responsible behavior in professional 
life. Ultimately, this contributes to the strengthening of so-
cial cohesion and the greater good of society.

Despite the significance of academic integrity in the edu-
cational process, many questions remain that require fur-
ther investigation. First, research is needed to identify the 
most effective methods of teaching academic integrity and 
their impact on students’ long-term behavioral changes. Se- 
cond, it is essential to study how different cultural contexts 
influence the perception and practice of academic integrity 
among students from various countries. Third, it is impor-
tant to explore the role of digital technologies in supporting 
or undermining academic integrity, particularly given the 
growing popularity of online education. Finally, the impact 
of academic integrity on professional career success and 
how employers evaluate these qualities during the hiring 
process should be considered.
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АННОТАЦИЯ

Введение: Научно-исследовательская деятельность студентов является критически 
важным элементом высшего образования, особенно в условиях современного рынка 
труда, требующего наличия у выпускников исследовательских компетенций. Введе-
ние подчеркивает значимость первичной профессионализации, вовлечения студен-
тов в академическое сообщество и их вклада в создание новых знаний.

Цель статьи заключается в анализе роли научно-исследовательской деятельности 
студентов в их профессионализации, а также в анализе факторов, влияющих на их 
участие в научных исследованиях, таких как критическая оценка и рецензирование, 
и способствующих их интеграции в академическое сообщество.

Основные положения: Исследование рассматривает первичную профессионализа-
цию как ключевой этап формирования профессиональной идентичности, показывая, 
как участие студентов в научных исследованиях способствует этому процессу. Вовле-
чение студентов в академическое сообщество анализируется с точки зрения его зна-
чимости для расширения знаний, развития критического мышления и укрепления 
профессиональной идентичности. Отдельное внимание уделено тому, как студенты 
могут вносить вклад в науку через оригинальные исследования и публикации, и как 
критическая оценка и рецензирование способствуют развитию навыков объективно-
го анализа и формированию культуры непрерывного совершенствования.

Выводы: Очевидна необходимость активного вовлечения студентов в научно-иссле-
довательскую деятельность для их профессионального роста. Рекомендуется инте-
грация в учебный процесс реальных исследовательских активностей, что позволит 
студентам развивать ключевые исследовательские компетенции и вносить значимый 
вклад в научное сообщество.
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знаний; критическая оценка; рецензирование; научно-исследовательская деятель-
ность; профессиональная идентичность
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Research Activity of Students:  
Primary Professionalization 
vs. Scientific Discourse
O. V. Dekhnich1  , Z. V. Emelianova2 

1 Belgorod State University, Belgorod, Russian Federation
2 M. K. Ammosov North-Eastern Federal University, Yakutsk, Russian Federation

ABSTRACT

Introduction: Student research activities are a critically important element of higher edu-
cation, especially in the context of the modern labor market, which demands that graduates 
possess research competencies. The introduction emphasizes the significance of primary 
professionalization, student engagement in the academic community, and their contribu-
tion to the creation of new knowledge.

The purpose of this article is to analyze the role of student research activities in their pro-
fessionalization, as well as to examine the factors influencing their participation in research, 
such as critical evaluation and peer review, and how these factors support their integration 
into the academic community.

Main Points: The study considers primary professionalization as a key stage in the for-
mation of professional identity, showing how student participation in research contributes 
to this process. Student engagement in the academic community is analyzed in terms of 
its importance for expanding knowledge, developing critical thinking, and strengthening 
professional identity. Special attention is given to how students can contribute to science 
through original research and publications, and how critical evaluation and peer review help 
develop skills in objective analysis and foster a culture of continuous improvement.

Conclusion: The need for active student involvement in research activities for their pro-
fessional growth is evident. It is recommended to integrate real research activities into the 
educational process, allowing students to develop key research competencies and make 
meaningful contributions to the academic community.

KEYWORDS

primary professionalization; engagement in the academic community; knowledge creation; 
critical evaluation; peer review; research activities; professional identity

ВВЕДЕНИЕ

Научно-исследовательская деятельность студентов игра-
ет ключевую роль в системе высшего образования Рос-
сии, являясь важным механизмом для генерации знаний 
и вклада в общество через исследовательские инициати-
вы. В академическом контексте исследования выполня-
ют множество функций, от передачи знаний и развития 
навыков у студентов до создания новых идей и концеп-
ций. В современных условиях исследовательская дея-
тельность становится важнейшим интеллектуальным 
ресурсом для каждого обучающегося, поскольку именно 

исследования позволяют не только применять уже полу-
ченные знания, но и создавать новые идеи и концепции, 
которые необходимы для решения сложных проблем. 
Исследование представляет собой организованное, си-
стематическое, основанное на данных и критическое 
научное изучение конкретной проблемы с целью поиска 
решений или ответов на возникшие вопросы. А посколь-
ку, как отмечает Brew (2001), исследования не сводятся 
к одному понятию, поскольку не обладают какой-то од-
ной сущностной характеристикой, их значение в форми-
ровании как академической, так и профессиональной 
траекторий студентов не вызывает сомнений.
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Текущие требования рынка, обусловленные быстрыми 
изменениями в технологиях и человеческих ресурсах, 
диктуют необходимость наличия у выпускников как 
минимум базовых исследовательских компетенций 
(Sachitra, 2016). Это особенно важно в условиях по-
стоянного обновления знаний и навыков, требующих 
от специалистов открытости к изменениям, творческо-
го подхода и критического мышления. Исследователь-
ская деятельность в университете требует значитель-
ной самостоятельности и ответственности со стороны 
студентов.

В России исследовательские активности интегрирова-
ны во все уровни высшего образования, от бакалавриа-
та до магистратуры и аспирантуры. Независимо от того, 
ориентирован ли университет на исследовательскую 
деятельность или на преподавание, исследования сту-
дентов остаются важной частью учебного процесса, 
по ряду предметов завершающейся курсовой работой, 
дипломной работой или магистерской диссертацией. 
Эти виды деятельности не только служат средством 
оценки компетенций студентов, но и становятся мостом 
между академическим обучением и профессиональной 
практикой.

Однако в последние годы наблюдается снижение инте-
реса студентов к проведению научных исследований. 
Это вызывает беспокойство, так как отстраненность 
студентов от исследовательской деятельности может 
негативно сказаться на их профессиональном росте 
и способности адаптироваться к меняющимся услови-
ям рынка труда. Исследования показывают, что студен-
ты часто воспринимают исследовательскую работу как 
сложную и стрессовую задачу, требующую значитель-
ных временных затрат, что формирует негативное от-
ношение к научной деятельности (Oguan et al., 2014).

В условиях, когда исследовательская деятельность ста-
новится все более важной для подготовки квалифици-
рованных специалистов, необходимо уделить особое 
внимание факторам, влияющим на интерес студентов 
к проведению исследований. В данной статье иссле-
дуется двойственная роль студенческих исследований 
в процессе первичной профессионализации и вовлече-
ния в научный дискурс, а также их значение для форми-
рования студентов как профессионалов и ученых.

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ 
ЧЕРЕЗ ИССЛЕДОВАНИЯ

Профессионализация

Первичная профессионализация представляет собой 
начальный этап формирования профессиональной 
идентичности, который начинается еще в процессе 

обучения. Она включает в себя развитие самосозна-
ния и самосовершенствования, а также приобретение 
ценностного и мотивационного отношения к будущей 
профессии. В рамках первичной профессионализации 
студенты не только осваивают определенные знания, 
навыки и умения, необходимые для успешного выпол-
нения профессиональной деятельности, но и адапти-
руются к культуре будущей профессиональной среды 
(Tikhonova et al., 2021).

Сущность первичной профессионализации заключает-
ся в целенаправленном развитии системы социальных 
и профессиональных качеств, убеждений, мировоз-
зрений и навыков профессиональной коммуникации. 
Этот этап характеризуется формированием у студен-
тов чувства принадлежности к профессиональному 
сообществу, а также осознанием важности выбранной 
профессии для их самореализации. Первичная профес-
сионализация играет важную роль в формировании 
профессиональной идентичности, поскольку именно 
на этом этапе происходит осознание себя как будущего 
профессионала.

Вторичная профессионализация, в свою очередь, на-
ступает на более поздних этапах профессионального 
развития, когда человек уже работает в выбранной 
сфере. Она связана с процессом дальнейшего разви-
тия и углубления профессиональных качеств, адапта-
цией профессиональной идентичности в период изме-
нения карьеры, а также приобретением нового опыта 
и знаний в процессе работы. Вторичная профессиона-
лизация предполагает, что специалист уже обладает 
базовыми профессиональными компетенциями и на-
выками, приобретенными на этапе первичной профес-
сионализации, и теперь сосредотачивается на их 
углублении и расширении в контексте практической 
деятельности.

Одним из ключевых отличий вторичной профессиона-
лизации является то, что она включает в себя интегра-
цию опыта, полученного в процессе работы, и приспо-
собление профессиональной идентичности к новым 
вызовам и изменениям в карьере. Это может включать 
в себя смену приоритетов, обновление навыков и пере-
осмысление своей роли в профессиональной среде.

Основное отличие между первичной и вторичной 
профессионализацией заключается в стадии профес-
сионального развития и контексте формирования 
профессиональной идентичности. Первичная про-
фессионализация сосредоточена на начальном этапе 
формирования личности как профессионала, включая 
обучение и первые шаги в профессиональной среде. 
Вторичная профессионализация, напротив, охватывает 
процесс дальнейшего развития уже сформировавшего-
ся профессионала, учитывая его опыт и необходимость 
адаптации к изменениям в карьере. Таким образом, пер-
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вичная профессионализация закладывает фундамент 
для успешной карьеры, помогая студентам осознать 
свою роль и место в профессиональной среде, тогда как 
вторичная профессионализация позволяет специали-
стам развиваться и адаптироваться в условиях реаль-
ной профессиональной деятельности, поддерживая их 
актуальность и конкурентоспособность на протяжении 
всей карьеры. Научно-исследовательская деятельность 
является важным компонентом этого процесса, предла-
гая студентам возможность применять теоретические 
знания на практике, решать реальные проблемы и раз-
вивать критическое мышление.

В российской системе высшего образования исследова-
ния играют ключевую роль в формировании професси-
ональных компетенций. Студенты, участвующие в ис-
следовательских проектах, развивают широкий спектр 
навыков, включая аналитическое мышление, решение 
проблем, управление проектами и эффективное обще-
ние. Эти навыки необходимы как для академического, 
так и для профессионального успеха (De Kleijn et al., 
2013). Разработка и реализация научно-исследователь-
ских проектов, направленных на решение конкретных 
задач в различных отраслях промышленности и обще-
ственной жизни способствует не только закреплению 
теоретических знаний, но и формированию у студен-
тов профессиональных компетенций, необходимых для 
успешной карьеры после завершения обучения про-
фессиональной идентичности.

Научные исследования также способствуют формиро-
ванию профессиональной идентичности. Участвуя в ис-
следованиях, студенты начинают ощущать себя частью 
профессионального сообщества. Они изучают нормы, 
ценности и этику выбранной ими сферы, что помогает 
им перейти от статуса студентов к статусу профессиона-
лов. Это осознание собственной идентичности являет-
ся важным для уверенности и мотивации при выходе 
на рынок труда.

В России особое значение имеет участие студентов 
в научно-практических конференциях и семинарах, где 
они могут представить свои исследования и обменять-
ся опытом с профессионалами. Это помогает студентам 
не только развивать свои научные и профессиональ-
ные навыки, но и формировать устойчивую професси-
ональную идентичность, что является важным шагом 
на пути к успешной карьере. Подобные же цели пре-
следует и практика написания дипломных работ и ма-
гистерских диссертаций в российских университетах. 
Эти работы часто рассматриваются как важный шаг 
в процессе профессионализации, позволяя студентам 
применять полученные знания на практике и готовить 
их к будущей карьере. Дипломная работа выступает 
как средство оценки академического мастерства и под-
готовки студентов к профессиональной деятельности 
(Pilcher, 2011).

Научный дискурс и его роль в исследованиях

Вовлечение в академическое сообщество

Вовлечение в академическое сообщество является 
важнейшим элементом образовательного процесса, 
особенно на этапе подготовки студентов к их будущей 
профессиональной деятельности. Академическое сооб-
щество представляет собой коллектив ученых, иссле-
дователей и студентов, объединенных общими инте-
ресами и целями в области науки и образования. Для 
студентов участие в этом сообществе позволяет не толь-
ко приобретать знания, но и активно вовлекаться в про-
цесс создания новых идей и решений.

Одним из ключевых аспектов вовлечения в академиче-
ское сообщество является возможность для студентов 
обмениваться идеями с другими участниками сооб-
щества. Это может происходить через участие в семи-
нарах, конференциях, круглых столах и других формах 
академической активности, где студенты могут пред-
ставить свои исследования, обсудить их с коллегами 
и получить ценные отзывы от экспертов. Такое взаимо-
действие способствует расширению их кругозора, зна-
комству с новыми подходами и методологиями, а также 
стимулирует их к дальнейшему развитию своих иссле-
довательских навыков, обогащает их понимание своей 
профессиональной области, улучшает качество их ис-
следований (Samraj, 2008).

Участие в академическом сообществе также помогает 
студентам ориентироваться в текущих тенденциях и на-
правлениях исследований в их области. Это позволяет 
им оставаться в курсе последних достижений науки, 
интегрировать новые идеи в свои собственные иссле-
дования и вносить вклад в развитие научной дискуссии. 
Более того, вовлеченность в академическое сообщество 
способствует формированию у студентов чувства при-
надлежности к профессиональной группе, что важно 
для их дальнейшей социализации и профессионализа-
ции (Stierer, 2000).

Важным аспектом является и то, что участие в академи-
ческом сообществе учит студентов академической куль-
туре, этике и стандартам. Это включает в себя не толь-
ко научные подходы и методы, но и нормы поведения, 
правила публикации, авторское право и этику цитиро-
вания (Bieliauskaitė, 2021). Таким образом, студенты по-
лучают не только теоретические знания, но и практиче-
ские навыки, необходимые для успешной интеграции 
в профессиональную среду.

Вклад в создание знаний

Благодаря исследованиям студенты имеют возможность 
вносить вклад в создание новых знаний. Проводя ори-
гинальные исследования, они могут выявлять пробелы 
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в существующей литературе, изучать новые методоло-
гии и предлагать инновационные решения проблем. Их 
выводы, публикуемые в научных статьях или представ-
ляемые на конференциях, добавляют ценность научно-
му сообществу и помогают развивать свою область зна-
ний (Walkington, 2015). Это особенно важно в условиях, 
когда наука требует постоянного обновления и переос-
мысления существующих подходов для решения новых 
и сложных проблем. 

Однако такая деятельность не должна оставаться спон-
танной и требует тщательного курирования со стороны 
преподавательского состава. Наставники играют клю-
чевую роль в направлении студентов, помогая им фор-
мулировать исследовательские вопросы, выбирать под-
ходящие методологии и правильно интерпретировать 
полученные результаты. Кроме того, важно, чтобы учеб-
ный процесс включал активности, которые действитель-
но способствуют развитию необходимых навыков и реа-
лизации реальных исследований, а не просто имитируют 
исследовательскую деятельность (Russell, 2007). Это по-
зволит студентам не только развивать свои исследова-
тельские компетенции, но и в полной мере использовать 
их для создания значимых научных вкладов.

Критическая оценка и рецензирование

Критическая оценка и рецензирование являются фунда-
ментальными элементами научной деятельности и игра-
ют ключевую роль в формировании исследовательских 
навыков у студентов. Эти процессы не только способству-
ют повышению качества научных работ, но и развивают 
у студентов способность к аналитическому и критическо-
му мышлению, что крайне важно для их дальнейшего 
профессионального роста (Anderson et al., 2008).

Одной из главных задач критической оценки являет-
ся проверка валидности и надежности исследований. 
Студенты учатся анализировать, насколько корректно 
сформулированы гипотезы, выбранные методы иссле-
дования и полученные результаты. Они должны уметь 
оценивать, соответствует ли методология исследования 
поставленным задачам, правильно ли были интерпре-
тированы данные, а также насколько полученные вы-
воды обоснованы и непротиворечивы. Этот процесс 
помогает студентам выявлять возможные ошибки или 
недочеты в исследованиях и разрабатывать предложе-
ния по их устранению (Barnacle & Usher, 2003).

Критическая оценка также включает в себя способность 
выявлять предвзятость в исследованиях. Это может 
быть как предвзятость в выборе методов, так и в интер-
претации данных. Студенты учатся распознавать слу-
чаи, когда данные были представлены таким образом, 
чтобы подтвердить ожидаемый результат, а не отразить 
реальное положение дел. Анализ предвзятости помо-
гает студентам быть более объективными в своих соб-

ственных исследованиях и избегать подобных ошибок 
в будущем (De Kleijn et al., 2014).

Рецензирование является важным этапом в процессе 
публикации научных работ и охватывает как написание 
рецензий на работы других авторов, так и получение 
обратной связи на собственные исследования (Drennan 
& Clarke, 2009). Участие в процессе рецензирования 
позволяет студентам лучше понять требования к каче-
ству научных работ и научиться критически оценивать 
свои собственные исследования. В качестве рецензен-
тов студенты анализируют работу коллег, выявляют ее 
сильные и слабые стороны, а также предлагают пути 
улучшения. Этот опыт развивает у них навыки аналити-
ческого мышления и помогает лучше понимать процесс 
создания научных знаний.

Процесс рецензирования и критической оценки способ-
ствует формированию культуры непрерывного совер-
шенствования. Студенты начинают осознавать, что на-
ука – это не статичная сфера, а динамичный процесс, 
требующий постоянного пересмотра и улучшения су-
ществующих подходов и методов. Получение конструк-
тивной критики от коллег учит студентов воспринимать 
обратную связь как возможность для роста, а не как по-
вод для разочарования. Это воспитывает в них профес-
сиональное смирение и готовность к самосовершен-
ствованию.

Кроме того, рецензирование помогает студентам разви-
вать навыки эффективной коммуникации и сотрудниче-
ства. Они учатся ясно излагать свои мысли, аргументи-
рованно обосновывать свою точку зрения и корректно 
выражать критику. Эти навыки крайне важны не только 
для успешной научной карьеры, но и для профессио-
нальной деятельности в любой сфере.

Баланс между профессионализацией  
и научным исследованием:  
вызовы и возможности

Балансирование между требованиями первичной про-
фессионализации и активным участием в научном 
дискурсе может быть сложной задачей для студентов. 
Давление, связанное с необходимостью приобретения 
практических навыков и соответствия профессиональ-
ным стандартам, может иногда затмевать стремление 
к оригинальным исследованиям. Однако интеграция 
этих двух аспектов может привести к более целостному 
образовательному опыту.

Российские университеты могут сыграть важную роль 
в поддержке этого баланса, поощряя междисципли-
нарные исследования, предлагая программы настав-
ничества и предоставляя платформы для представле-
ния студенческих работ. Такие инициативы помогают 
студентам увидеть связь между их профессиональной 
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подготовкой и более широким научным дискурсом 
(Sinkovics, Richardson, and Lew, 2015).

Долгосрочные выгоды от успешного сочетания этих 
аспектов значительны. Студенты, которые активно уча-
ствуют как в профессионализации, так и в научных ис-
следованиях, лучше подготовлены к решению сложных 
задач в своей будущей карьере. Они также с большей 
вероятностью внесут вклад в развитие своих областей 
знаний, способствуя инновациям и становясь лидерами 
положительных изменений в обществе (Ginn, 2014).

ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ: 
ПЕРЕОСМЫСЛЕНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Одной из областей, где особенно ярко проявляется на-
пряжение между профессионализацией и научными 
исследованиями, является традиционный формат ма-
гистерской диссертации. Диссертация уже давно явля-
ется стандартным требованием в высшем образовании, 
но ее актуальность и эффективность в удовлетворении 
разнообразных потребностей современных студентов 
все чаще подвергается сомнению (Pilcher, 2011).

С учетом разнообразия студентов магистратуры – 
от тех, кто намерен продолжить обучение в аспирантуре, 
до тех, кто сосредоточен на продвижении своей профес-
сиональной карьеры, – возможно, настало время рассмо-
треть альтернативные формы оценки, которые лучше 
соответствуют этим различным целям. Например, про-
фессиональные студенты могли бы больше выигрывать 
от проектов, основанных на практике, которые напря-
мую связаны с их рабочей средой, а не от традиционной 
диссертации, которая может не иметь непосредственно-
го практического применения (Shaw and le Roux, 2017).

Кроме того, текущая модель диссертации как в основ-
ном академического упражнения может ограничивать 
более широкое распространение студенческих исследо-
ваний. Как отмечает Landor (2011), потенциальное вли-
яние магистерских исследований на профессиональную 
практику и знаниевую базу значительное, но ограниче-
но в рамках традиционной академической модели. Ис-
следование альтернативных форматов, таких как бри-
финги, мультимедийные презентации или публичные 
исследования, могло бы повысить значимость и доступ-
ность студенческих исследований.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Научно-исследовательская деятельность студентов 
представляет собой важнейший инструмент их первич-
ной профессионализации, обеспечивая интеграцию 
теоретических знаний с практическими навыками. Уча-
стие студентов в исследованиях способствует их погру-

жению в научный дискурс, формированию професси-
ональной идентичности и расширению компетенций, 
что является необходимым условием успешного выхода 
на рынок труда.

Тем не менее, традиционные формы студенческих иссле-
дований, такие как магистерская диссертация, которые 
исторически занимают центральное место в образо-
вательных программах, требуют пересмотра в контек-
сте современного разнообразия студенческих потреб-
ностей и мотиваций. Однообразный подход к оценке 
и оформлению результатов научной деятельности мо-
жет ограничивать потенциал студентов и не учитывать 
специфические требования их будущих профессиональ-
ных или академических траекторий. Поэтому настало 
время адаптировать и развивать практики организации 
и оценки студенческих исследований, создавая условия 
для их более широкого распространения и практическо-
го применения. Это позволит университетам не только 
повысить качество подготовки специалистов, но и укре-
пить их роль в генерации новых знаний и решений для 
актуальных задач общества. Такой подход обеспечит 
более глубокую связь между академическим обучением 
и реальной профессиональной деятельностью, делая 
научные исследования студентов значимым вкладом 
в их профессиональный рост и развитие науки в целом.

Одним из основных ограничений текущего исследова-
ния является его теоретический характер, основанный 
на анализе существующей литературы и концепций, 
без проведения эмпирических исследований. Это огра-
ничение делает результаты и выводы исследования 
более обобщенными и требует дальнейшей проверки 
в конкретных образовательных контекстах, особенно 
в российских университетах, где структура и содержа-
ние научно-исследовательской деятельности могут су-
щественно варьироваться.

Кроме того, исследование сосредоточено на анализе 
магистерских программ и их роли в профессионали-
зации студентов, что ограничивает его применимость 
к другим уровням образования, таким как бакалаври-
ат или аспирантура. Дальнейшие исследования могли 
бы охватить эти уровни, чтобы обеспечить более ком-
плексное понимание роли научных исследований в об-
разовании на всех этапах. Еще одним ограничением яв-
ляется недостаток эмпирических данных, касающихся 
непосредственного опыта студентов в проведении на-
учных исследований и их восприятия роли этих иссле-
дований в их профессионализации. Включение таких 
данных могло бы значительно обогатить анализ и пре-
доставить более глубокое понимание реальных потреб-
ностей и ожиданий студентов.

Для дальнейшего развития темы рекомендуется про-
ведение эмпирических исследований, направленных 
на изучение восприятия студентами научно-исследо-
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вательской деятельности в рамках их образовательных 
программ. Это может включать качественные и количе-
ственные методы, такие как интервью, опросы и ана-
лиз результатов учебных проектов. Также полезно ис-
следовать влияние различных форматов студенческих 
исследований (например, традиционная диссертация, 
проектные работы, публикации) на профессиональное 
развитие и карьерные траектории выпускников. Это 
позволит оценить, какие формы научной деятельности 
наиболее эффективно способствуют профессионализа-

ции и научной активности студентов. Наконец, перспек-
тивным направлением исследований является разра-
ботка и тестирование альтернативных моделей оценки 
студенческих исследований, которые учитывают разно-
образие студенческих мотиваций и целей. Это может 
включать внедрение более гибких и адаптируемых фор-
матов, таких как мультимедийные проекты, практико-о-
риентированные исследования или коллективные науч-
ные инициативы, что позволит лучше соответствовать 
современным вызовам и требованиям рынка труда.
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ABSTRACT

Introduction: The development of professional communication skills is essential in voca-
tional and higher education, particularly during the initial stages of professionalization. 

Purpose: This paper examines the concept of “communicative space” within educational 
institutions, focusing on how it facilitates the acquisition, practice, and refinement of these 
skills.

Conceptual Framework: The study explores the components of communicative space, em-
phasizing its role as an active environment where collaboration, idea exchange, and skill 
development are continuously negotiated and refined. The paper draws on theoretical per-
spectives such as Heidegger’s concept of “being-with” and the process of communicative 
(re)construction of spaces.

The Role of Communicative Space in Professional Communication: The impact of com-
municative space on professional communication is analyzed through its ability to promote 
interaction and collaboration, enhance critical thinking, and bridge the gap between aca-
demic learning and real-world practice. The study also considers the significance of digital 
spaces in modern education.

Implications for Educational Design: The findings suggest that understanding commu-
nicative space as a combination of physical, social, and digital elements can help educators 
create environments that better support the development of communication skills and the 
initial professionalization of students.

Conclusion: Communicative space plays a critical role in preparing students for profes-
sional life by facilitating interaction, supporting identity formation, and enabling the prac-
tical application of communication skills. The study calls for further research on the effec-
tiveness of different communicative spaces in fostering professional communication skills 
across various disciplines.

KEYWORDS

communicative space; professional communication skills; educational design; digital 
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Высшее учебное заведение 
как коммуникативная площадка: 
развитие навыков 
профессиональной коммуникации 
в контексте начальной 
профессионализации
Мишель Булю1, Е. А. Абрамкина2

1 Лицей Шатобриан, Ренне, Франция
2 РУДН, Москва, Российская Федерация

АННОТАЦИЯ

Введение: Развитие профессиональных коммуникативных навыков имеет решаю-
щее значение в профессиональном и высшем образовании, особенно на начальных 
этапах профессионализации. 

Цель: В данной статье рассматривается концепция «коммуникативного простран-
ства» в образовательных учреждениях, с акцентом на то, как оно способствует приоб-
ретению, практике и совершенствованию этих навыков.

Концептуальные основы: Исследование изучает компоненты коммуникативного 
пространства, подчеркивая его роль как активной среды, где осуществляется обмен 
идеями, сотрудничество и развитие навыков, которые постоянно обсуждаются и пе-
ресматриваются. В статье используются теоретические подходы, такие как концепция 
Хайдеггера о «совместном бытии» и процесс коммуникативной (пере)конструкции 
пространств.

Роль коммуникативного пространства в профессиональной коммуникации: 
Влияние коммуникативного пространства на профессиональную коммуникацию ана-
лизируется через его способность способствовать взаимодействию и сотрудничеству, 
усиливать критическое мышление и преодолевать разрыв между академическим об-
учением и практическим опытом. В исследовании также рассматривается значение 
цифровых пространств в современном образовании.

Импликации для образовательного дизайна: Результаты исследования показыва-
ют, что понимание коммуникативного пространства как комбинации физических, со-
циальных и цифровых элементов может помочь педагогам создавать среды, которые 
лучше поддерживают развитие коммуникативных навыков и начальную профессио-
нализацию студентов.

Выводы: Коммуникативное пространство играет ключевую роль в подготовке студен-
тов к профессиональной жизни, способствуя взаимодействию, поддерживая форми-
рование идентичности и обеспечивая практическое применение коммуникативных 
навыков. В статье подчеркивается необходимость дальнейших исследований по изу-
чению эффективности различных коммуникативных пространств в развитии профес-
сиональных коммуникативных навыков в различных дисциплинах.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА

коммуникативное пространство; профессиональные коммуникативные навыки; об-
разовательный дизайн; цифровые образовательные среды; формирование профес-
сиональной идентичности; высшее образование; начальная профессионализация
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INTRODUCTION

The development of professional communication skills is 
increasingly recognized as a crucial component of higher 
and vocational education, particularly in today’s globalized 
and technologically driven world. Effective communication 
is essential for individual career success and for the overall 
functioning and productivity of organizations (Brown, 2017). 
Within the academic sphere, research is the cornerstone of 
higher education institutions, contributing to the generation 
of knowledge and the development of essential skills among 
students (Brew, 2001). In the United Kingdom, for instance, 
research plays a significant role at every level of higher ed-
ucation, from undergraduate to postgraduate studies, with 
an emphasis on developing skills that include effective com-
munication (REF, 2011). However, the environments in which 
these communication skills are practiced (what we term 
“communicative spaces”) have not been sufficiently explored 
in the context of their role in professional skill development.

While previous studies, such as those by Harrison and Dou- 
rish (1996), have emphasized the importance of under-
standing “place” rather than “space” in the design of col-
laborative environments, there is still a gap in the literature 
regarding the specific impact of communicative spaces on 
professional communication skill development. Harrison 
and Dourish argue that human activities are organized 
primarily by the social practices associated with a location 
rather than the physical properties of the space itself. This 
concept underscores the importance of “place” in shaping 
interactions and behaviors, a principle that has been ap-
plied in various contexts, including virtual environments. 
However, the specific role of communicative space, which 
encompasses physical, social, and digital dimensions, in 
supporting the transition from theoretical knowledge to 
practical application and the formation of a professional 
identity, remains underexplored.

This paper seeks to extend the trajectory set by Harrison 
and Dourish by developing the concept of “communica-
tive space” as it applies to the development of professional 
communication skills within educational settings. Building 
on the foundational ideas of spatiality as discussed by Hei-
degger (1927), this study argues that communicative spaces 
are not merely defined by physical or virtual locations but 
by the quality of interpersonal interactions – what Heideg-
ger describes as “being-with” others. This perspective high-
lights that the closeness or distance between individuals in 
communicative interactions is not solely a function of phy- 
sical or virtual space but is shaped by the relational and con-
textual dynamics within these environments.

Through an empirical analysis of communicative spaces 
within educational institutions, this paper explores how 
these environments (whether physical, social, or digital) fa-
cilitate the acquisition and refinement of professional com-
munication skills. By examining the components of commu-

nicative space and their impact on students’ transitions from 
learners to professionals, the study aims to provide a com-
prehensive understanding of how these environments con-
tribute to the development of communication competence 
and professional identity. This research not only informs the 
design of educational programs and environments but also 
contributes to a deeper theoretical understanding of the 
role of communicative space in professional education.

RESULTS

Definition of Communicative Space

The concept of “communicative space” is an intricate and 
multifaceted term that encapsulates various environments 
(physical, social, and digital) within which communication 
occurs in educational settings. It serves as a verbal-sign sym-
bolization of cultural experiences and reflects the national 
world picture and mentality (Ilyicheva, 2022). The commu-
nicative space is not merely a backdrop for interaction but 
a dynamic arena where the exchange of ideas, collaboration, 
and the formation of professional skills are facilitated. This 
section seeks to unpack the different dimensions of commu-
nicative space, drawing from various theoretical perspectives 
and empirical studies to provide a comprehensive definition.

Communicative space encompasses three primary dimen-
sions: physical, social, and digital. The physical dimension 
includes the tangible environments such as classrooms, 
laboratories, and libraries where face-to-face interactions 
occur. These spaces are structured to support communica-
tion through their layout, availability of resources, and the 
overall atmosphere conducive to learning and interaction 
(Healey et al., 2007). The social dimension of communica-
tive space refers to the relationships and social norms that 
govern interactions within these environments. This in-
cludes the formal and informal networks among students, 
teachers, and administrative staff that facilitate or hinder 
effective communication (Thornhill-Miller et al., 2023). Final-
ly, the digital dimension involves online platforms, virtual 
classrooms, and other digital tools that have increasingly 
become integral to educational communication. The digital 
space allows for asynchronous communication, broader ac-
cess to resources, and the ability to connect with a global 
audience, thereby expanding the traditional boundaries of 
communicative space (Healey et al., 2007).

Communicative Space as a Conceptual Framework

The concept of communicative space extends beyond the 
physical environment to include the quality and nature of 
interactions within these spaces. Heidegger’s phenomeno- 
logy emphasizes the idea of “being-with” others, highligh- 
ting that the closeness or distance between individuals is 
not solely a physical phenomenon but also a relational and 
contextual one (Healey et al., 2007). This understanding of 
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communicative space underscores that it is shaped by the 
interactions and relationships that occur within it, where 
varying degrees of mutual involvement and interpersonal 
closeness play crucial roles.

Moreover, the process of communicative (re)construction 
of spaces, as proposed by Christmann, reflects a dynamic 
and ongoing transformation of environments through so-
cietal interactions. This process is particularly evident in the 
context of globalization, mediatization, and digitalization, 
where spaces are increasingly deterritorialized and decen-
tralized (Christmann, Knoblauch, & Löw, 2022). The refigura-
tion of spaces is not seen as a sudden rupture from previous 
spatial orders but as a gradual and incremental shift driven 
by communicative actions. These actions involve the rein-
terpretation and reshaping of existing spaces, which are in-
fluenced by both the physical characteristics of the environ-
ment and the communicative practices of those who inhabit 
them (Knoblauch & Löw, 2020).

This ongoing reconstruction illustrates how spaces are con-
tinuously negotiated and redefined by social actors, high-
lighting the importance of communication in the process 
of spatial transformation. It also aligns with the broader 
theoretical framework that integrates concepts from social 
constructivism and communicative constructivism, empha-
sizing the role of knowledge, action, and materiality in the 
(re)construction of spaces (Löw, 2016; Keller, 2013).

The Role of Communicative Space  
in Professional Communication

Previous studies have emphasized the importance of com-
municative spaces in promoting interaction, collaboration, 
and the exchange of ideas within educational settings. For 
instance, Kupritz & Hillsman (2011) argue that the design 
and organization of physical spaces can significantly influ-
ence the effectiveness of communication, by either facili-
tating or impeding the flow of information and ideas. Simi-
larly, Umberson & Montez (2010 highlight the role of social 
norms and relationships in shaping the communicative en-
vironment, where the quality of interactions often depends 
on the existing social structure and the level of trust and 
respect among participants. Sjølie et al. stresses that com-
municative learning spaces are powerful enablers of teach-
er learning, facilitating access to different stages of profes-
sional development.

However, the concept of communicative space extends 
these traditional views by incorporating the digital dimen-
sion, which has become increasingly relevant in the context 
of modern education. The integration of digital tools and 
platforms into educational settings has transformed how 
communicative spaces are conceptualized and utilized, of-
fering new opportunities for interaction but also presenting 
challenges related to maintaining engagement and mutual 
involvement (Healey et al., 2007).

Implications for Educational Design 
and Professional Skill Development

The multifaceted nature of communicative space has signifi-
cant implications for the design of educational environments 
and the development of professional communication skills 
(Nevdakh, 2020). Understanding communicative space as 
a combination of physical, social, and digital elements allows 
educators and administrators to create environments that 
are more conducive to effective communication and learn-
ing. By considering the interplay between these dimensions, 
educational institutions can better support the initial profes-
sionalization of students, helping them to develop the com-
munication skills necessary for their future careers.

Moreover, the concept of communicative space highlights 
the importance of context in communication. As Healey et al. 
(2007) suggest, the quality of human interactions within 
a communicative space is shaped by the context in which they 
occur, including the social norms, the physical environment, 
and the digital tools available. This understanding under-
scores the need for a holistic approach to educational design, 
one that takes into account the various factors that contri- 
bute to the creation of an effective communicative space.

Professional Communication Skills in Education 
in the Context of Primary Professionalization

The development of professional communication skills is 
a multifaceted process that extends beyond the mere acqui-
sition of technical language or industry-specific terminology. 
While mastering the technical aspects of a profession’s lan-
guage is certainly important, truly effective communication 
within professional contexts involves much more. It requires 
individuals to be adept at adapting their communication 
strategies to suit varying contexts, audiences, and purpo- 
ses (Brown, 2017; Raptou, 2017). This adaptability is essential 
because professionals often find themselves interacting with 
a diverse range of stakeholders, each with unique expecta-
tions, knowledge levels, and communication preferences.

Adapting Communication Strategies

Adapting communication strategies involves several key 
competencies. First, it requires a deep understanding of the 
audience’s needs, background, and expectations (Thorn-
hill-Miller, 2023). For instance, communicating with a team 
of technical experts might involve the use of specific jargon 
and a focus on detailed technical information. In contrast, 
presenting the same information to non-expert stakehold-
ers, such as clients or upper management, would necessi-
tate a more accessible approach, possibly simplifying the 
language and focusing on the broader implications rather 
than the technical minutiae.

Second, it involves selecting the appropriate communication 
medium and style based on the context (Vorwerg, 2015). For 
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example, in a crisis situation, quick, clear, and direct com-
munication might be essential, while a more collaborative 
and consultative approach could be better suited for team 
meetings or project planning sessions.

Finally, it requires the ability to adjust the tone and formality 
of communication (Brown et al., 2020). Professional settings 
can vary greatly in terms of the level of formality expected, 
and successful communication often hinges on the ability 
to strike the right balance—being formal enough to convey 
respect and authority, yet approachable enough to foster 
open dialogue and collaboration.

The Role of Practical Experiences

The literature strongly emphasizes the importance of prac-
tical experiences in developing these advanced communica-
tion skills. Engaging in real-world or simulated professional 
scenarios allows individuals to practice and refine their abil-
ity to communicate effectively in diverse situations. These 
experiences are invaluable because they provide a context 
in which theoretical knowledge about communication can 
be applied and tested in practice. However, there is a no-
table gap in the research that directly links these practical 
experiences to the concept of communicative space – a con-
cept that is crucial in understanding how these skills are de-
veloped and honed (Miller et al., 2023).

Communicative Space  
as a Professional Training Ground

Communicative space within educational institutions serves 
not just as a backdrop for academic learning, but as an es-
sential arena for developing professional competencies. It is 
within this space that students practice, refine, and interna- 
lize the communication skills crucial for their future careers. 
The concept of communicative space encompasses all set-
tings (physical, social, and digital) where interactions occur, 
each contributing uniquely to the formation of a student’s 
professional identity and communication expertise.

The Components of Communicative Space

Through comprehensive analysis, three primary compo-
nents of communicative space within educational institu-
tions have been identified: physical environments, social 
environments, and digital environments. Each of these com-
ponents plays a critical role in shaping how communication 
and interaction unfold among students and faculty.

Physical Environments

Physical environments refer to the tangible, structured spa- 
ces such as classrooms, laboratories, and lecture halls. These 
settings are not only where formal instruction takes place 
but also where students engage in face-to-face communi-
cation, collaborate on projects, and participate in hands-on 

activities. The layout and design of these spaces (such as 
seating arrangements, availability of resources, and acces-
sibility) can significantly influence the nature and quality of 
interactions (Papaioannou et al., 2023). For instance, a class-
room arranged in a circle may encourage open discussion 
and peer-to-peer engagement, fostering a communicative 
culture that is collaborative rather than hierarchical.

Social Environments

Social environments encompass the relational dynamics 
within the educational institution, including peer interac-
tions, teacher-student relationships, and the broader insti-
tutional culture. These social interactions are foundational 
to the communicative space, as they provide students with 
opportunities to practice and hone their communication 
skills in various contexts – from informal conversations with 
classmates to formal presentations and debates. The social 
environment also plays a critical role in shaping students’ 
communicative behaviors, as it influences the norms, ex-
pectations, and feedback they receive (Ai-Said et al., 2023). 
A supportive and inclusive social environment can encour-
age students to engage more actively, express their ideas 
confidently, and learn from diverse perspectives.

Digital Environments

In today’s increasingly digital world, online learning plat-
forms, social media, and other digital tools have become inte-
gral components of the communicative space. These digital 
environments offer new avenues for interaction and colla- 
boration, extending the boundaries of traditional educational 
spaces. Online forums, virtual classrooms, and social media 
groups enable students to communicate asynchronously 
and synchronously, share resources, and participate in glo- 
bal conversations. The digital environment also introduces 
unique challenges, such as the need for digital literacy and 
the ability to navigate online etiquette and communication 
norms (Haleem et al., 2022). However, it equally offers op-
portunities for students to develop skills in digital communi-
cation, which are essential in modern professional settings.

Although text-based communication may initially seem less 
rich, it possesses unique qualities that make it not only a ful-
ly-fledged, but in some cases, a more complex form of inter-
action compared to other multimedia environments (Brown 
& Bell, 2004; Ducheneaut et al., 2006).

Spatiality and Its Transformation 
in the Virtual Environment

In traditional models of interaction, space plays a crucial 
role in organizing communication by determining the phy- 
sical proximity of participants and their access to shared re-
sources (Harrison & Dourish, 1996). However, in the virtual 
environment, the spatial organization of interactions gra- 
dually loses its significance. Communicators actively lever-
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age technological opportunities to overcome spatial con-
straints, leading to the emergence of new forms of interac-
tion that are not tied to a specific location.

Interaction Models: Dyadic, Local, and Remote Groups

There are distinct differences in the levels of engagement 
and organization of interactions across different com-
municative spaces. Dyadic interactions are generally cha- 
racterized by a high level of mutual involvement, which is 
reflected in the sequential integration of turns and the pre-
dominance of “talk” commands over “emote” commands 
(Goffman, 1981). These interactions demand greater com-
mitment from participants to the development of dialogue 
and mutual understanding, as evidenced by the analysis of 
interaction fragments.

Local groups demonstrate an intermediate level of involve-
ment, which manifests in less consistent topic integration, 
although participants still actively engage in communica-
tion. This suggests that group dynamics in local commu-
nicative spaces are more flexible and less structured than in 
dyadic interactions (Healey et al., 2008).

Remote groups are characterized by a low level of mutual 
involvement and a high frequency of “emote” commands, 
which, as shown in the study, primarily serve to maintain 
participants’ awareness of ongoing activities rather than to 
facilitate active interaction. This form of communication im-
plies equal access for all participants to the communicative 
platform, making interactions less hierarchical and more 
horizontal (Healey et al., 2008).

The Uniqueness of Virtual Communicative Spaces

One of the unique features of interactions in Walford is 
the ability to maintain parallel conversations in different 
communicative spaces, creating complex participation and 
management patterns for these interactions. For example, 
a situation where the same participant is involved in multi-
ple parallel dialogues with different sets of participants has 
no equivalent in traditional face-to-face communication, 
where such possibilities are limited. This necessitates the 
development of new strategies for managing these interac-
tions, which go beyond conventional notions of space and 
time in communication (Schober & Clark, 1989).

The Role of Communicative Space in Skill Development

The study underscores the critical importance of communica-
tive space in the cultivation of professional communication 
skills, emphasizing that this space is not merely a backdrop 
for academic activities, but a dynamic environment where key 
skills are actively developed and refined. By facilitating a range 
of interactions and experiences, communicative space serves 
as a vital training ground for students, enabling them to build 
the competencies needed for their future professional lives.

Facilitating Interaction and Collaboration

Communicative space plays a pivotal role in promoting in-
teraction and collaboration among students. Through struc-
tured group work, discussions, and collaborative projects, 
students are encouraged to engage with their peers, share 
ideas, and negotiate different perspectives. This process not 
only helps students develop essential teamwork skills but 
also enhances their ability to communicate effectively in di-
verse settings (Nja et al., 2023). By regularly participating in 
group activities, students learn to articulate their thoughts 
clearly, listen actively to others, and contribute constructive-
ly to collective efforts—skills that are indispensable in any 
professional context.

Bridging Theory and Practice

One of the most significant functions of communicative space 
is its ability to bridge the gap between theoretical knowledge 
and practical application. Within this space, students are 
exposed to realistic scenarios that simulate the challenges 
and complexities of real-world professional environments. 
Whether through role-playing exercises, case studies, or simu- 
lations, communicative space allows students to apply theo- 
retical concepts in practice, helping them understand how 
these concepts operate in concrete situations (Healey et al., 
2008). This experiential learning process not only reinforces 
academic knowledge but also equips students with practical 
skills they can immediately translate into their future careers.

Fostering a Culture of Feedback

An essential aspect of communicative space is its capacity to 
foster a culture of continuous feedback. Within this environ-
ment, students receive regular, constructive feedback from 
peers and instructors, which is crucial for their growth and 
development. This feedback loop allows students to reflect 
on their performance, identify areas for improvement, and 
celebrate their successes. By learning from both their suc-
cesses and mistakes, students develop a resilient mindset 
and a commitment to ongoing personal and professional 
growth (Hardavells et al., 2017). The feedback-rich environ-
ment of communicative space also encourages students to 
become more self-aware and proactive in seeking out op-
portunities for development, which is a vital skill in the pro-
fessional world.

Enhancing Critical Thinking and Problem-Solving Skills

Communicative space also significantly contributes to the 
enhancement of critical thinking and problem-solving abi- 
lities. Through engagement in discussions, debates, and 
problem-based learning activities, students are challenged 
to think critically, analyze complex issues, and develop rea-
soned arguments. This process not only sharpens their in-
tellectual abilities but also prepares them to tackle the kinds 
of problems they will encounter in their professional lives 
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(Stanikzay, 2023). The ability to think on one’s feet, consider 
multiple viewpoints, and arrive at well-founded solutions is 
cultivated within the communicative space, making it a cru-
cial component of professional skill development.

Building Confidence and Professional Identity

Finally, communicative space is instrumental in helping stu-
dents build confidence and a strong professional identity. 
By providing a supportive environment where students 
can practice and refine their communication skills, it ena-
bles them to gain confidence in their abilities. Over time, as 
students engage more deeply in communicative activities, 
they begin to see themselves as competent professionals 
capable of contributing meaningfully to their chosen fields 
(Skagen et al., 2018). This sense of professional identity is 
reinforced through repeated experiences in communicative 
space, where students not only learn the skills necessary for 
their careers but also develop the confidence to apply them 
effectively in real-world situations.

Impact on Primary Professionalization

The role of communicative space in the process of primary 
professionalization is profound, as it directly influences how 
students transition from learners to professionals. Com-
municative space significantly impacts this initial phase by 
providing environments that not only simulate professional 
contexts but also actively engage students in the practices 
and norms of their future careers (Amerstorfer& Freiin von 
Münster-Kistner, 2021). These spaces are instrumental in 
helping students develop the confidence, competence, and 
identity necessary for successful professional integration.

Simulation of Professional Contexts

Communicative space offers students the opportunity to 
immerse themselves in environments that closely mimic 
real-world professional settings. These simulated environ-
ments (whether physical, social, or digital) allow students to 
experience firsthand the dynamics of professional communi-
cation. For example, in a classroom setting, communicative 
space might involve structured group discussions, presenta-
tions, and role-playing exercises that replicate workplace 
scenarios. Such activities enable students to practice and re-
fine their communication skills in a controlled environment, 
where they can safely experiment with different approaches 
and strategies. This hands-on experience is crucial in building 
students’ confidence in their ability to navigate various pro-
fessional situations (Marougkas et al., 2023).

In digital communicative spaces, such as online forums and 
collaborative platforms, students can engage in remote in-
teractions that mirror the realities of contemporary work 
environments. These digital simulations are particularly va- 
luable as they prepare students to communicate effective-
ly in remote and hybrid work settings, which are becoming 

increasingly common. By participating in virtual meetings 
and collaborative online projects, students develop the abi- 
lity to manage communication across different time zones, 
cultures, and digital tools, all of which are essential skills in 
the modern workplace.

Development of Communication Confidence and Competence

The repeated exposure to communicative spaces allows stu-
dents to build both confidence and competence in their pro-
fessional communication skills. As students engage in various 
communicative activities (such as delivering presentations, 
participating in debates, and collaborating on projects) they 
receive continuous feedback and opportunities to refine their 
approaches. This iterative process of practice and feedback is 
crucial in helping students develop a sense of mastery over 
their communication abilities (Johnson et al., 2021).

Confidence is further enhanced as students learn to adapt 
their communication styles to different audiences and con-
texts. The ability to switch between formal and informal 
communication, tailor messages to specific professional 
settings, and handle challenging conversations with poise 
and clarity are all skills that students can hone within these 
communicative spaces. Over time, as students see the po- 
sitive impact of their improved communication skills, their 
self-assurance grows, which is a key factor in their readiness 
to enter the professional world.

Formation of Professional Identity

Beyond skill development, communicative space plays a vi-
tal role in the formation of a student’s professional iden-
tity. As students engage in communicative practices that 
are aligned with professional norms and expectations, they 
begin to internalize these behaviors and see themselves as 
members of a professional community. This sense of be-
longing and identity is crucial for their transition from stu-
dent to professional.

In physical communicative spaces, such as classrooms and 
labs, students are often encouraged to adopt professional 
behaviors—such as using industry-specific language, ad-
hering to ethical standards, and demonstrating profession-
al decorum—that contribute to their emerging professional 
identity. Social environments within educational institutions 
also reinforce this identity formation by providing opportu-
nities for students to interact with peers, mentors, and pro-
fessionals who model these behaviors.

Digital communicative spaces further support the develop-
ment of professional identity by allowing students to partici-
pate in professional networks, engage in industry-specific dis-
cussions, and showcase their work on digital platforms. These 
activities help students establish their professional persona 
and connect with the broader professional community, even 
before they enter the workforce (Healey et al., 2008).
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Bridging the Gap Between Academic and Professional Life

Communicative spaces serve as a bridge between aca-
demic learning and professional practice. By simulating 
real-world communication scenarios, these spaces help 
students apply theoretical knowledge in practical contexts, 
thereby facilitating a smoother transition into the work-
force. Students learn to navigate the complexities of pro-
fessional communication, such as negotiating, persuading, 
and collaborating across diverse teams, which are skills 
that are often not fully addressed in traditional academic 
settings (Trepper et al., 2023).

Moreover, communicative spaces provide a context in which 
students can develop a deeper understanding of the expec-
tations and challenges of professional life. This understand-
ing is crucial in helping them align their academic expe- 
riences with their career goals, ensuring that they are better 
prepared to meet the demands of their chosen professions.

DISCUSSION

This study sought to explore the role of communicative 
space within educational institutions as a critical environ-
ment for the development of professional communication 
skills. The findings highlight that communicative spaces 
(encompassing physical, social, and digital dimensions) play 
a significant role in bridging the gap between theoretical 
knowledge and practical application. These spaces not only 
facilitate the acquisition of communication skills but also 
support the formation of professional identity. The research 
underscores the importance of understanding communica-
tive space as a multifaceted environment where the quality 
of interpersonal interactions is as crucial as the physical or 
digital setting in which they occur.

The study’s findings align with and extend previous re-
search, such as Harrison and Dourish’s (1996) distinction 
between “space” and “place.” By focusing on the concept of 
communicative space, this research underscores the signifi-
cance of interpersonal closeness and relational dynamics in 
educational settings. The analysis reveals that the effective-
ness of communicative spaces in developing professional 
skills is not solely dependent on the physical layout or digi-
tal infrastructure but on how these environments facilitate 
meaningful interactions and foster a sense of “being-with” 
others, as discussed by Heidegger (1927).

In particular, the study demonstrates that communicative 
spaces, when effectively designed, can enhance critical 
thinking, collaboration, and the ability to adapt communica-
tion strategies across different contexts. This supports the 
argument that communicative space is a dynamic construct 
that evolves through social practices and technological ad-
vancements, mirroring the complexities of modern profes-
sional environments. The research also suggests that dig-

ital communicative spaces, although challenging in terms 
of maintaining engagement, offer unique opportunities for 
students to develop skills that are increasingly relevant in 
remote and hybrid work settings.

These findings contribute to the broader discourse on edu- 
cational design and professional skill development, alig- 
ning with studies that emphasize the role of environment in 
learning and communication. For instance, the importance 
of designing educational spaces that encourage interaction 
and collaboration has been well-documented in the litera-
ture (Kupritz & Hillsman, 2011; Umberson & Montez, 2010). 
However, this study extends these ideas by incorporating 
the digital dimension, reflecting the growing significance of 
virtual learning environments in contemporary education. 
The concept of communicative space as proposed in this 
research offers a more comprehensive framework that in-
tegrates physical, social, and digital elements, addressing 
the limitations of previous models that focused predomi-
nantly on physical space.

The theoretical implications of this study are substantial, as 
they suggest a need to rethink how communicative envi-
ronments are conceptualized in educational research. The 
findings advocate for a holistic approach to communicative 
space that goes beyond traditional notions of physical space 
and considers the interplay of social dynamics and digital 
technologies. This has practical implications for the design 
of educational programs and spaces, suggesting that edu- 
cators and administrators should focus on creating environ-
ments that not only facilitate communication but also ac-
tively engage students in the practices and norms of their 
future professions.

Moreover, the study highlights the potential for commu-
nicative spaces to support the initial professionalization of 
students by providing environments where they can prac-
tice and refine their communication skills. This is particu-
larly relevant in the context of digital learning, where the 
challenge is to maintain the quality of interaction and en-
sure that students remain engaged and connected, even in 
virtual settings.

While this study provides valuable insights into the role of 
communicative space in professional communication skill 
development, it is not without limitations. The research 
primarily focuses on theoretical analysis and concep- 
tual frameworks, and there is a need for empirical studies 
that examine the effectiveness of different communicative 
spaces in various educational contexts. Future research 
could explore how specific design elements within phy- 
sical, social, and digital spaces impact the development 
of communication skills and professional identity. Addi-
tionally, longitudinal studies could provide a deeper un-
derstanding of how students’ interactions within commu-
nicative spaces evolve over time and contribute to their 
professional growth.
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CONCLUSION

This study has explored the concept of communicative 
space within educational institutions and its critical role in 
the development of professional communication skills. By 
examining the interplay of physical, social, and digital envi-
ronments, the research highlights how these spaces serve 
not just as backdrops for learning but as dynamic arenas 
where students engage in meaningful interactions, refine 
their communication strategies, and begin to form their 
professional identities.

The findings underscore the importance of designing com-
municative spaces that actively support the transition from 
theoretical knowledge to practical application. These spaces 
facilitate the development of essential competencies such 
as critical thinking, collaboration, and adaptability, which 
are crucial for success in modern professional settings. The 
study also emphasizes the unique opportunities and chal-
lenges presented by digital communicative spaces, particu-

larly in preparing students for the increasingly prevalent 
remote and hybrid work environments.

The theoretical contributions of this research lie in expan- 
ding the understanding of communicative space as a mul-
tidimensional construct that integrates physical, social, 
and digital elements. This perspective encourages a more 
holistic approach to educational design, one that considers 
not only the physical layout but also the social dynamics 
and technological infrastructure that shape student inte- 
ractions.

From a practical standpoint, the study suggests that edu-
cators and administrators should prioritize the creation of 
communicative spaces that foster active engagement, mu-
tual involvement, and professional growth. By doing so, 
educational institutions can better prepare students for the 
communicative demands of their future careers, ensuring 
they are equipped with the skills and confidence to navigate 
diverse professional contexts.
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АННОТАЦИЯ

Введение: Современные образовательные системы сталкиваются с возрастающей 
сложностью и новыми требованиями, что требует постоянного улучшения педагоги-
ческих практик в вузах. Одним из ключевых элементов, способствующих повышению 
качества обучения, является профессионально-ориентированный дискурс, который 
играет важную роль как в профессиональном развитии преподавателей, так и в под-
готовке студентов.

Цель данного исследования – выявить различия в восприятии студентами педаго-
гических и естественно-научных профилей уровня профессионализации их обра-
зовательного дискурса, а также определить основные факторы, влияющие на это 
восприятие.

Материалы и методы: В исследовании приняли участие 200 студентов, по 100 из двух 
московских университетов, представляющих педагогический и естественно-научный 
профили. Для сбора данных использовался анкетный опрос, состоящий из закрытых 
и открытых вопросов, направленных на оценку восприятия профессионально-ори-
ентированного дискурса и удовлетворенности образовательным процессом. Анализ 
данных включал статистические методы для количественных данных и тематический 
анализ для открытых вопросов.

Результаты: Анализ показал, что студенты педагогического профиля выше оценили 
использование профессиональной лексики и ориентацию преподавателей на подго-
товку к профессии, в то время как студенты естественно-научного профиля выделили 
значительную роль практических заданий и внимание к практическим аспектам под-
готовки. Эти различия подчеркивают специфику образовательных программ каждо-
го профиля.

Выводы: Результаты исследования подтверждают важность профессионально-о-
риентированного дискурса и практических занятий в образовательном процес-
се. Различия в восприятии этих аспектов студентами разных профилей указывают 
на необходимость дальнейшего исследования влияния образовательного контекста 
на профессиональное развитие и подготовки специалистов.
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профессионально-ориентированный дискурс; педагогические вузы; естественно-на-
учные вузы; профессиональное развитие; образовательные практики; студенческое 
восприятие; практическая подготовка
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Professionally-Oriented Discourse 
in Educational Practice as Perceived 
by Students
Olga B. Zatsepina
MGIMO University, Moscow, Russian Federation

ABSTRACT

Introduction: Modern educational systems face increasing complexity and new demands, 
compelling higher education institutions to continuously improve their pedagogical prac-
tices. One of the ways to address these challenges is through the professional develop-
ment of teachers, which must possess certain characteristics to effectively enhance the 
learning process and student performance.

The purpose of this study is to identify the key aspects of students’ perceptions of the level 
of professionalization within their educational discourse and to compare the perceptions 
of professional-oriented discourse between students of pedagogical and natural science 
universities, as well as to identify the main factors influencing these perceptions.

Materials and Methods: The study involved 200 students from two universities in Mos-
cow, evenly divided between pedagogical and natural science profiles. Data were collect-
ed through a questionnaire designed to assess students’ perceptions of professional-ori-
ented discourse, satisfaction with the educational process, and expectations for their 
future profession. The data were analyzed using both statistical methods and thematic 
analysis.

Results: The findings revealed significant differences in how students from different pro-
files perceive the educational process. Pedagogical students rated the use of professional 
terminology and the orientation of teachers towards their profession higher, while natu-
ral science students emphasized the importance of practical assignments and attention to 
practical aspects of their education.

Conclusion: The study confirms the importance of professional discourse and practical 
training in preparing future specialists. However, the differences in student perceptions 
suggest the need for further research on the impact of educational context on professional 
development. Understanding these aspects can contribute to improving the preparation of 
future professionals in both pedagogical and natural science fields.
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ВВЕДЕНИЕ

Современные образовательные системы сталкиваются 
с возрастающей сложностью и новыми требованиями, 
что вынуждает высшие учебные заведения постоян-
но улучшать свои педагогические практики. Одним 
из способов ответа на эти вызовы является професси-
ональное развитие преподавателей, которое должно 
обладать определенными характеристиками, чтобы 
эффективно способствовать улучшению учебного про-
цесса и успеваемости студентов (Bates & Morgan, 2018; 
Darling-Hammond, Hyler, & Gardner, 2017; Desimone, 2009; 
Desimone & Pak, 2017; Dunst, Bruder, & Hamby, 2015). Сре-
ди таких характеристик выделяются активное обучение 
преподавателей и работа в коллективе, где они могут 
совместно строить интерактивное сообщество для об-
учения, преподавания и развития. Важным элементом 
этого процесса является вовлечение преподавателей 
в анализ и рефлексию над собственной практикой, 
что, в свою очередь, способствует развитию форм вза-
имодействия и дискурса, которые могут усилить про-
фессиональное обучение участников (Kintz et al., 2015; 
Moore-Russo & Wilsey, 2014; Schön, 1987).

Дискурс играет ключевую роль в профессионали-
зации обучения (Crafton & Kaiser, 2011; Knight & van 
Nieuwerburgh, 2012; Lefstein, Louie, Segal, & Becher, 
2020; Zhang, Lundeberg, & Eberhardt, 2011), являясь ме-
диатором мышления и обучения, а также централь-
ным элементом развития профессионального видения 
преподавателей и обуучающихся (Lefstein et al., 2020). 
Важным аспектом становится создание пространства 
для профессионально-ориентированного дискурса, 
где будущие специалисты могут развивать свои про-
фессиональные компетенции, обмениваться опытом 
и углублять понимание теоретических и практических 
аспектов своей работы под руководством ориентиро-
ванных на максимальную профессиональную ориента-
цию образовательного процесса педагогов. Такое про-
странство позволяет участникам формировать более 
детализированные представления о профессиональ-
но-ориентированных практиках, что критически важно 
для их будущей профессиональной деятельности.

Вовлечение студентов в подобные дискурсивные прак-
тики позволяет им осваивать профессиональные на-
выки и компетенции в процессе активного взаимодей-
ствия с преподавателями и сверстниками, что, в свою 
очередь, способствует их первичной профессионализа-
ции (Geletu, 2022). Такие профессионально-ориентиро-
ванные дискурсы уже активно используются в образо-
вательных учреждениях. Так, широко распространены 
сервисные обучающие программы (service-learning), ко-
торые интегрируются в обязательные или элективные 
курсы (Weiss et al., 2016). Эти программы являются важ-
ным компонентом обучения, поскольку они позволяют 
студентам столкнуться с реальными обстоятельствами 

в профессиональной деятельности. Сервисные обучаю-
щие практики помогают студентам не только интегри-
ровать и применять знания, полученные в учебных кур-
сах, но и развивать профессиональные навыки. 

Сумма двух дискурсов – профессионально-ориентиро-
ванного дискурса среди преподавателей и такого же 
дискурса среди обучающихся – создает продуктивную 
образовательную среду, которая обеспечивает каче-
ственную подготовку будущих специалистов. Отсюда, 
одной из ключевых задач институтов высшего обра-
зования является создание качественного коллектив-
ного педагогического дискурса, который способствует 
профессиональному обучению и развитию более дета-
лизированных представлений о профессионально-о-
риентированных практиках. Однако вовлечение пре-
подавателей и студентов в такой продуктивный дискурс 
в рамках образовательного процесса является сложной 
задачей, требующей специальной поддержки и обуче-
ния (Lefstein et al., 2020; Perry & Lewis, 2009). Важно по-
нимать, как создавать «диалогические пространства», 
в которых может развиваться продуктивный дискурс, 
и как с помощью таких пространств поддерживать ин-
дивидуальное и коллективное обучение, что особенно 
актуально для подготовки будущих специалистов в об-
разовательной сфере (Bjuland & Helgevold, 2018). 

Успешное профессиональное развитие преподавате-
лей и студентов напрямую зависит от качества образо-
вательного дискурса, в котором они участвуют. В этом 
контексте особенно важно понять, как различные фор-
мы профессионально-ориентированного дискурса вос-
принимаются участниками образовательного процесса 
и какие факторы оказывают на это влияние. Понимание 
этих аспектов может способствовать улучшению подго-
товки будущих специалистов, особенно в педагогиче-
ских и естественно-научных вузах. Цель настоящего ис-
следования – выявить акценты в восприятии студентами 
уровня профессионализации своего образовательного 
дискурса и сравнить восприятие профессионально-о-
риентированного дискурса студентами педагогических 
и естественно-научных вузов, а также выявить основ-
ные факторы, влияющие на данное восприятие.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

Участники исследования

В исследовании приняли участие 200 студентов, обуча-
ющихся в двух московских университетах: 100 студентов 
педагогического профиля (Университет А) и 100 студен-
тов естественно-научного профиля (Университет Б). 
Возраст участников варьировался от 18 до 25 лет, сред-
ний возраст – 21 год. Среди участников было 60% жен-
щин и 40% мужчин. Студенты отбирались случайным 
образом, при этом учитывался профиль их обучения.
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Методы сбора данных

Для исследования использовался анкетный опрос. Ан-
кета включала 20 вопросов, направленных на оценку 
восприятия профессионально-ориентированного дис-
курса, степень удовлетворенности образовательным 
процессом, а также ожидания от будущей профессио-
нальной деятельности. Анкета состояла из закрытых 
и открытых вопросов, чтобы обеспечить полноту и точ-
ность собираемых данных.

Описание анкеты

Анкета состояла из трех секций:

(1) Демографическая информация: вопросы о возрас-
те, поле, курсе обучения, специальности.

(2) Восприятие профессионально-ориентированно-
го дискурса:
●	 Как вы оцениваете использование профессио-

нальной лексики в учебных материалах? (Шкала 
от 1 до 5)

●	 Насколько преподаватели ориентированы на подго-
товку к вашей будущей профессии? (Шкала от 1 до 5)

●	 Как вы считаете, достаточно ли внимание уделяет-
ся практическим аспектам вашей будущей профес-
сии? (Шкала от 1 до 5)

●	 Какие конкретные примеры профессионально- 
ориентированного обучения вы можете привести? 
(Открытый вопрос)

(3) Отношение к образовательному процессу и ожи-
дания от будущей профессии:
●	 Насколько вы удовлетворены образовательным 

процессом в вашем вузе? (Шкала от 1 до 5)
●	 Какую роль в вашей подготовке играют практиче-

ские задания? (Шкала от 1 до 5)
●	 Что бы вы хотели изменить в подходе к профес-

сиональной подготовке в вашем вузе? (Открытый 
вопрос)

Анализ данных

Собранные данные были проанализированы с помо-
щью статистических методов. Для сравнения двух групп 
студентов использовались t-тесты для независимых вы-
борок. Открытые вопросы анализировались методом 
тематического анализа, чтобы выявить основные тен-
денции в ответах респондентов.

Процедура исследования

Подготовительный этап

На первом этапе исследования была проведена подго-
товительная работа, включающая следующие шаги:

(1) Определение цели и задач исследования.

(2) Разработка анкеты: анкета была разработана с уче-
том поставленных целей и задач. Вопросы анкеты были 
структурированы таким образом, чтобы охватить клю-
чевые аспекты восприятия студентами профессиональ-
но-ориентированного дискурса, а также их удовлетво-
ренность образовательным процессом и отношение 
к практическим заданиям.

(3) Выборка: Были определены критерии отбора 
участников исследования – студенты педагогическо-
го и естественно-научного профилей, обучающиеся 
на старших курсах (3–5 курсы) в московских универси-
тетах. Выборка составила 200 человек, по 100 студентов 
каждого профиля.

Проведение пилотного тестирования

Перед основным сбором данных было проведено пи-
лотное тестирование анкеты на небольшой группе 
студентов (20 человек) с целью проверки понимания 
вопросов и адекватности шкал оценки. По результатам 
пилотного тестирования были внесены корректировки 
в формулировки некоторых вопросов, чтобы избежать 
неоднозначности и повысить точность ответов.

Основной этап – сбор данных.  
Процедура проведения анкетирования

Форма анкеты: Анкетирование проводилось в он-
лайн-формате с использованием Google Forms. Такая 
форма была выбрана для удобства студентов и возмож-
ности автоматической обработки данных.

Информирование участников: Все участники были 
проинформированы о целях и задачах исследования, 
а также о том, что участие является добровольным 
и анонимным. Перед началом заполнения анкеты каж-
дый участник должен был дать согласие на участие в ис-
следовании.

Проведение анкетирования: Студенты получили ссыл-
ку на анкету через электронную почту и мессенджеры. 
На заполнение анкеты выделялось около 15–20 минут. 
Анкетирование проводилось в течение двух недель.

Основной этап – обработка и анализ данных

(1) Анализ ответов на открытые вопросы.

Подготовка к анализу: анализ ответов на открытые 
вопросы был выполнен с использованием метода те-
матического анализа. Этот метод позволяет выявить 
основные темы и тенденции в ответах респондентов, 
что особенно полезно для качественного исследования. 
Процесс анализа включал следующие этапы:
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Все ответы на открытые вопросы были прочитаны и из-
учены для того, чтобы получить общее представление 
о содержании и характере ответов. Это позволило ис-
следователю понять основные направления, в которых 
высказываются респонденты.

Каждый ответ был разбит на смысловые единицы, кото-
рые кодировались (то есть снабжались короткими обо-
значениями, отражающими суть сказанного). Напри-
мер, если студент упоминал о нехватке практических 
занятий, это могло быть закодировано как «недостаток 
практики».

(2) Выделение и анализ тем.

После кодирования всех ответов коды были сгруппи-
рованы по общим темам. Темы представляют собой 
более крупные смысловые категории, объединяющие 
несколько кодов. Например, тема «Практическая подго-
товка» могла включать коды, связанные с недостатком 
практических занятий, необходимостью стажировок, 
потребностью в реальных кейсах и т.д.

Затем был проведен подсчет частоты упоминания ка-
ждой темы в ответах респондентов. Это позволило вы-
явить наиболее актуальные и важные для студентов 
вопросы. Например, если большинство студентов есте-
ственно-научного профиля упоминали о необходимо-
сти более углубленной практической подготовки, эта 
тема выделялась как ключевая для данной группы.

(3) Сравнительный анализ между группами.

Темы, выделенные в ответах студентов педагогическо-
го и естественно-научного профилей, были сравни-
вались. Это помогло выявить различия в восприятии 
образовательного процесса студентами разных профи-
лей. Например, если тема «Профессионально-ориенти-
рованный контент» была более актуальна для студентов 
педагогического профиля, а тема «Лабораторные заня-
тия» – для естественно-научного, это давало основания 
для дальнейшего анализа и интерпретации.

На основе выявленных тем были сделаны выводы 
о том, какие аспекты образовательного процесса вы-
зывают наибольшее внимание и интерес у студентов 
разных профилей. Эти выводы использовались для 
интерпретации результатов исследования и формиро-
вания рекомендаций по улучшению образовательной 
практики.

Для количественных данных (оценки по шкалам 
от 1 до 5) был проведен t-тест для независимых выбо-
рок, чтобы выявить статистически значимые различия 
между двумя группами студентов.

РЕЗУЛЬТАТЫ

Основные результаты

Анализ данных, полученных в результате анкетирова-
ния студентов педагогического и естественно-научно-
го профилей, показал следующие различия и сходства 
(Таблица 1).

Оценка использования профессиональной лексики 
в учебных материалах

Студенты педагогического профиля оценили использо-
вание профессиональной лексики выше, чем студенты 
естественнонаучного профиля. Средний балл составил 
4,5 против 3,9. Это свидетельствует о том, что в педаго-
гических вузах профессиональный дискурс занимает 
более значимое место в образовательной практике.

Оценка ориентации преподавателей на подготовку 
к профессии

Средние оценки в обеих группах оказались схожими, 
но все же студенты педагогического профиля отметили 
большую ориентацию преподавателей на их будущую 
профессию (4,3 против 4,0 у естественнонаучного про-
филя). Это может говорить о более личностно-ориенти-
рованном подходе в педагогических вузах.

Таблица 1
Результаты исследования по группам

Вопрос Педагогический профиль 
(Среднее значение)

Естественно-научный профиль 
(Среднее значение)

Оценка использования профессиональной лексики (1–5) 4,5 3,9

Оценка ориентации преподавателей на профессию (1–5) 4,3 4,0

Оценка внимания к практическим аспектам (1–5) 3,8 4,5

Удовлетворенность образовательным процессом (1–5) 4,1 3,9

Роль практических заданий в подготовке (1–5) 3,7 4,4
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Оценка внимания к практическим аспектам профессии

Студенты естественно-научного профиля значитель-
но выше оценили внимание, уделяемое практическим 
аспектам в их подготовке (4,5 против 3,8 у педагоги-
ческого профиля). Это подчеркивает, что в естествен-
но-научных вузах практическая составляющая занима-
ет центральное место в образовательном процессе.

Удовлетворенность образовательным процессом

Общая удовлетворенность студентов образовательным 
процессом была немного выше у педагогического про-
филя (4,1 против 3,9 у естественнонаучного). Это может 
быть связано с большей адаптацией педагогических 
программ к ожиданиям студентов.

Роль практических заданий в подготовке

Здесь также наблюдается значительное различие: сту-
денты естественно-научного профиля отметили боль-
шую роль практических заданий в своей подготовке  
(4,4 против 3,7 у педагогического профиля). Это может 
отражать специфику учебных планов, где естествен-
но-научные дисциплины требуют большего количества 
лабораторных и практических работ.

Дополнительные результаты

Дополнительный тематический анализ открытых во-
просов показал, что студенты педагогического профиля 
часто упоминают необходимость большей связи между 
теоретическим материалом и практической деятельно-
стью. В свою очередь, студенты естественно-научного 
профиля подчеркивают необходимость расширения 
возможности для проведения самостоятельных иссле-
дований и более глубокого освоения эксперименталь-
ных методик.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

Обобщение ключевых результатов

Результаты исследования показали, что студенты пе-
дагогического и естественно-научного профилей вос-
принимают образовательный процесс по-разному, 
что отражает специфику их подготовки и образова-
тельных программ. В частности, студенты педагогиче-
ского профиля выше оценили использование профес-
сиональной лексики и ориентацию преподавателей 
на подготовку к профессии. Это может свидетельство-
вать о большем акценте на профессиональный дис-
курс и личностно-ориентированный подход в педаго-
гических вузах, что согласуется с ранее проведенными 
исследованиями (Crafton & Kaiser, 2011; Knight & van 
Nieuwerburgh, 2012).

С другой стороны, студенты естественно-научного про-
филя выделили значительную роль практических зада-
ний и внимание к практическим аспектам своей под-
готовки. Эти результаты подчеркивают центральную 
роль практической составляющей в естественно-науч-
ных дисциплинах, что также подтверждается существу-
ющими данными о важности практических навыков 
в этих областях (Bates & Morgan, 2018; Dunst, Bruder, & 
Hamby, 2015).

Интерпретация результатов

Высокая оценка использования профессиональной 
лексики и ориентации преподавателей на профессию 
среди студентов педагогических вузов может указывать 
на более интегрированный подход к обучению, где тео-
рия и практика связаны через постоянное использова-
ние профессионально-ориентированного дискурса. Это 
согласуется с концепцией профессионального развития, 
предполагающей, что вовлечение в дискурс профессио-
налов способствует более глубокой профессионализа-
ции студентов (Lefstein et al., 2020).

С другой стороны, акцент на практические аспекты 
и удовлетворенность ролью практических заданий 
среди студентов естественно-научных вузов может 
отражать специфику их образовательных программ, 
ориентированных на развитие практических навыков 
через лабораторные и экспериментальные работы. 
Это подтверждает необходимость сбалансированно-
го подхода, где теоретическая подготовка дополняет-
ся практическими занятиями, обеспечивая студентам 
более полное профессиональное развитие (Darling-
Hammond et al., 2017).

Результаты настоящего исследования поддерживают 
выводы предыдущих исследований о значении про-
фессионального дискурса и практических занятий 
в подготовке специалистов (Desimone, 2009; Desimone & 
Pak, 2017). Однако выявленные различия в восприятии 
этих аспектов студентами разных профилей указывают 
на необходимость дальнейшего исследования влияния 
образовательного контекста на профессиональное раз-
витие. В частности, важно понять, как различные обра-
зовательные практики способствуют формированию 
профессиональной идентичности и подготовке к реаль-
ной профессиональной деятельности.

Ограничения исследования

Исследование проводилось на ограниченной выборке 
студентов из двух университетов в Москве, что может 
ограничивать общую применимость выводов. Кро-
ме того, данные собирались с помощью анкетирова-
ния, что могло повлиять на точность ответов студен-
тов из-за возможных субъективных интерпретаций  
вопросов.
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Рекомендации для практики 
и дальнейших исследований

Результаты исследования подчеркивают важность соз-
дания образовательных программ, которые бы равно-
мерно сочетали теоретическую и практическую подго-
товку, особенно в естественно-научных дисциплинах, 
где практические навыки играют ключевую роль. В пе-
дагогических вузах следует уделять больше внимания 
интеграции теории и практики через использование 
профессионально-ориентированного дискурса.

Для дальнейших исследований рекомендуется провести 
более крупномасштабные исследования с участием сту-
дентов из разных регионов и образовательных учреж-
дений. Это поможет более детально изучить влияние 
образовательного контекста на восприятие профессио-
нального дискурса и подготовку к будущей профессио-
нальной деятельности.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Исследование продемонстрировало значительные раз-
личия в восприятии образовательного процесса студен-
тами педагогических и естественно-научных профилей, 
что указывает на специфические потребности и ожида-
ния каждой из групп. Студенты педагогического профи-
ля выше оценили использование профессиональной 
лексики и ориентацию преподавателей на подготовку 
к профессии, что подчеркивает важность професси-
онально-ориентированного дискурса в их обучении. 
В то же время студенты естественно-научного профиля 
более высоко оценили внимание, уделяемое практи-
ческим аспектам их подготовки, что свидетельствует 

о центральной роли практических заданий в их образо-
вательной траектории.

Эти результаты подчеркивают необходимость дальней-
шего развития образовательных программ, которые 
бы сбалансировано сочетали теоретическую и прак-
тическую подготовку, учитывая при этом специфику 
каждой дисциплины. Важно отметить, что успешная 
профессиональная подготовка требует создания обра-
зовательной среды, которая способствует развитию как 
профессиональных навыков, так и теоретического по-
нимания. В педагогических вузах необходимо усилить 
интеграцию теории и практики через активное исполь-
зование профессионально-ориентированного дискурса, 
а в естественно-научных дисциплинах продолжать под-
держивать высокий уровень практической подготовки, 
обеспечивая студентам возможности для самостоятель-
ных исследований и работы с реальными кейсами.

Будущие исследования должны продолжить изучение 
влияния различных форм образовательного дискур-
са на профессиональное развитие студентов, а также 
рассмотреть возможность расширения использования 
сервисного обучения и других интерактивных методов 
в образовательных программах. Это поможет не только 
улучшить качество подготовки будущих специалистов, 
но и адаптировать образовательные практики к изме-
няющимся требованиям профессиональной среды.

В целом, результаты данного исследования подтвержда-
ют значимость профессионально-ориентированного 
дискурса и практического обучения в высшем образо-
вании и подчеркивают необходимость их дальнейшего 
развития и интеграции в учебные программы различ-
ных направлений подготовки.
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Часть 1: Демографическая информация
(1)	 Ваш возраст: ______________________________________________
(2)	 Ваш пол:

□	 Мужской
□	 Женский

(3)	 Курс обучения:
□	 1 курс
□	 2 курс
□	 3 курс
□	 4 курс
□	 5 курс

(4)	 Ваша специальность: ____________________________________
(5)	 Университет, в котором вы обучаетесь:

□	 Университет А (педагогический профиль)
□	 Университет Б (естественно-научный профиль)

Часть 2: Восприятие профессионально-ориентиро-
ванного дискурса
(6)	 Как вы оцениваете использование профессиональ-

ной лексики в учебных материалах? (1 – совсем 
не используется, 5 – используется постоянно):
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(7)	 Насколько преподаватели ориентированы на под-
готовку к вашей будущей профессии? (1 – совсем 
не ориентированы, 5 – полностью ориентированы): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(8)	 Как вы считаете, достаточно ли внимание уделяет-
ся практическим аспектам вашей будущей профес-
сии? (1 – недостаточно, 5 – достаточно):
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(9)	 Насколько материалы курсов связаны с реальной 
профессиональной деятельностью? (1 – совсем 
не связаны, 5 – полностью связаны): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(10)	 Насколько важно для вас изучение профессио-
нально-ориентированного материала? (1 – совсем 
не важно, 5 – очень важно): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

Часть 3: Удовлетворенность образовательным про-
цессом
(11)	 Насколько вы удовлетворены образовательным 

процессом в вашем вузе? (1 – совсем не удовлетво-
рен, 5 – полностью удовлетворен): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(12)	 Насколько вы удовлетворены качеством препода-
вания? (1 – совсем не удовлетворен, 5 – полностью 
удовлетворен): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(13)	 Насколько вам интересны курсы, которые вы про-
ходите? (1 – совсем не интересны, 5 – очень инте-
ресны): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(14)	 Оцените доступность преподавателей для обсужде-
ния учебных вопросов (1 – недоступны, 5 – всегда 
доступны): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(15)	Какую роль в вашей подготовке играют практи-
ческие задания? (1 – незначительную, 5 – ключе-
вую): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

Часть 4: Ожидания от будущей профессиональной 
деятельности

(16)	 Насколько вы чувствуете себя подготовленным 
к будущей профессии? (1 – совсем не готов, 5 – пол-
ностью готов):
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(17)	 Насколько изучаемые дисциплины соответствуют 
вашим ожиданиям от будущей профессиональной 
деятельности? (1 – совсем не соответствуют, 5 – пол-
ностью соответствуют): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(18)	 Какие навыки, по вашему мнению, необходимо раз-
вивать в первую очередь для успешной профессио-
нальной деятельности? (Открытый вопрос): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(19)	Что бы вы хотели изменить в подходе к профес-
сиональной подготовке в вашем вузе? (Открытый 
вопрос): 
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

(20)	 Какие конкретные примеры профессионально- 
ориентированного обучения вы можете привести? 
(Открытый вопрос):
□	 1	 □	 2	 □	 3	 □	 4	 □	 5

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Анкета для исследования
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